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Resumen

Las actuales exigencias en temas de seguridad, salud y medio ambiente han planteado a la
constructora “NSA” en un compromiso para mejorar su gestion en estos temas tanto con
sus empleados como con sus contratistas y en lugares de trabajo.

Para esto se realiz6 un Manual de SSA en el cual se establecieron politicas, las cuales
debieron ser aceptadas por la empresa,

Otro componente de este manual es el reglamento interno de la compaiiia conformado por
diferentes secciones en las cuales se detallan los objetivos, alcance, responsabilidades,
glosario de definiciones, formas de capacitacion, auditorias e inspecciones que se deben
realizar, manejo ambiental tanto para solidos, liquidos y materiales peligrosos, calculo de
indices, uso de equipos electronicos, ruido, caracterizacion de riesgos, funciones médicas,
prohibiciones y sanciones, marco normativo y metodologias de control y evaluaciéon de la
aplicacion de lo establecido en el manual.

También se realiz6 un instructivo el cual contempla requisitos de campamentos, planes de
abandono, emergencia y contingencia, ante derrames y accidentes viales. Finalmente se
describen métodos seguros de trabajo para las principales acciones constructivas; con lo
mencionado se cumplié con los objetivos establecidos en la realizacion de un sistema de

gestion de seguridad, salud y medio ambiente para dicha compaiiia.

Descriptores:
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Politicas, Reglamentos,

Instructivo, Planes



Summary

The current demands in topics of security, health and environment have put "NSA" in a
commitment to improve their administration in these topics considering their employees as
well as their contractors and the work places.

For this was develop a Manual of EHS in which settled down political, which were
accepted by the company,

Another component of this manual is the internal regulation of the company conformed by
different sections conformed by the objectives, personal goals, responsibilities, glossary of
definitions, training forms, audits and inspections that should be made, environmental
management for solids, liquids and dangerous materials, calculation of indexes, use of
electronic equipments, noise, characterization of risks, medical functions, prohibitions and
sanctions, normative frame and methodologies for control and evaluation of application of
the manual.

Also was made an instructive which contemplates requirements for camps, plans of
abandonment, emergency and contingency, spills and vehicles accidents. Finally are
described safe methods of work for the main constructive actions; with that all mentioned
the objectives were fulfilled for the realization of a system of security, health and

environment for this company.

Key words:
Industrial security, Occupational Health, Environment, Political, Regulations, Instructive,

Plans.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1.INTRODUCCION

El presente manual de seguridad, salud y medio ambiente, contiene politicas, reglamentos
y anexos enfocados a un apropiado desarrollo de las operaciones y acciones de la empresa,
y estd concebido para ser aplicado a los diferentes contratos de obras civiles a nivel

nacional, a fin de que beneficien tanto al cliente como a los empleados de la empresa.

El aprendizaje y la aplicacion de las politicas, reglamentos e instructivos que se describiran
a continuacion, servirdn a los empleados como un medio para evitar accidentes, bajo el
criterio de que cada uno es responsable tanto de su salud como de su propia seguridad, de

las personas que le rodean y del medio donde desarrolla su actividad.

Con este manual lo que se pretende es que los trabajadores desarrollen una conciencia
sobre los accidentes laborales que podrian ocurrir, y , en caso de que ocurran , estar
preparados para los peligros que se pueden enfrentar, para asi efectuar sus tareas de manera

mas eficiente y segura en lo que respecta a su seguridad, a su salud y al medio ambiente.

En este manual se encuentran procedimientos de trabajo, que los empleados estan
obligados a seguir y aplicar en sus lugares de operacion. Ademds se detallan las
caracteristicas de los lugares donde se hospede el personal, los cuales deben estar en
optimas condiciones para poder garantizar la seguridad y salud del personal como también

de adecuadas practicas ambientales en el sitio.

1.2.0BJETIVOS

1.2.1.GENERAL
Realizar un manual de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para las

actividades que desarrolla la Constructora N.S.A.

1.2.2.ESPECIFiCOS
o Establecer medidas de seguridad en el trabajo para todas las personas que

tengan relacion con los proyectos que la empresa ejecute.



o Sefalar lineamientos para una ambiente saludable y seguro en los lugares que la
compaiiia ejerza sus funciones.
o Tener un adecuado manejo y disposicion de los residuos que la empresa genere
en sus procesos, respetando la legislacion, normas y leyes vigentes.
La empresa disponia de un manual de seguridad, salud y medio ambiente pero este no
cumplia con todas las expectativas por lo que se lo modificoé y amplié con el fin de cubrir

los objetivos planteados en las politicas con relacion a seguridad, salud y ambiente.

1.3 RESENA HISTORICA

La Constructora NARANJO - SALGUERO & ACEVEDO “NSA CIA. LTDA.” es una
empresa constituida en 1996, pero cuyos funcionarios y personal técnico ha venido
actuando juntos desde 1975 como la Sociedad de Hecho “NARANJO SALGUERO
INGS.”, habiendo orientado su trabajo a la ejecucion de obras civiles, en hormigén
armado, preesforzado y acero, tanto para organismos estatales como para privados, en
diferentes regiones del pais.

NSA, ademas ha realizado varios trabajos en Consorcio con el Ing. César Cueva Salazar,
especialmente para las empresas City Investing Co. — AEC del Ecuador y TECHINT,

como se indica en su curriculum vitae puesto en consideracion en el ANEXO 1.

1.4 CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA EMPRESA.

1.4.1 RAZON SOCIAL.
Constructora Naranjo — Salguero & Acevedo.
1.4.2 ACTIVIDAD ECONOMICA.

Construccion de obra civil en general.

1.4.3 VISION.

Ser una compaiiia constructora confiable y lider en el mercado nacional e internacional que
garantice al cliente y a la sociedad un bienestar armoénico con la naturaleza y confortable
tanto para sus trabajadores como para empresas que trabajen en conjunto con la nuestra
para la realizacion de los proyectos, con un servicio de calidad alcanzado bajo los mas

altos estandares de salud, seguridad y ambiente.



1.4.4 MISION.

Entender, satisfacer y superar las expectativas del mercado, produciendo y sirviendo con

excelencia al cliente obteniendo asi beneficios satisfactorios para todos, creando un

compromiso y un esfuerzo sistematico y permanente para identificar, eliminar o controlar

los riesgos asociados con sus actividades y para la proteccion al ambiente.

1
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es un conjunto de actividades dedicadas a la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. También son todas aquellas
acciones y actividades que hacen que el trabajador labore en condiciones seguras tanto
ambientales como personales, con el fin de conservar la salud y preservar los recursos

2
humanos y personales.

Es importante conocer el concepto y funcidn de las normas de seguridad que se refieren al
conjunto de reglas e instrucciones detalladas a seguir para la realizacion de una labor
segura, las precauciones a tomar y las defensas a utilizar de modo que las operaciones se
realicen sin riesgo, o al menos con el minimo posible para el trabajador que la ejecuta o

para la comunidad laboral en general.

Las normas deben promulgarse y difundirse desde el momento de la inducciéon o
reinduccion del trabajador al puesto de trabajo, con el fin de evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un proceso. Por lo tanto se deben hacer
controles que sirvan para redisefar los procesos, la buena distribucion de los puestos de

trabajo y procurar instalaciones adecuadas.’

2.2 SALUD OCUPACIONAL

Es el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgo del ambiente de trabajo, que puedan alterar la salud de los trabajadores,
generando enfermedades profesionales. Su campo cubre los ambientes laborales mediante

el panorama de factores de riesgo tanto cualitativos como cuantitativos.”

La norma OHSAS 18001 es creada para definir mejor los peligros quimicos, evaluar los
impactos de los accidentes en las vidas y en la propiedad, cuantificar los riesgos e impedir
los accidentes industriales y mitigar sus consecuencias.

Los objetivos de la implantacion de esta norma son:

2 http://saludocupacional.univalle.edu.co/diccionario.htm
3 www.peruecologico.com.pe/glosario_s.htm+diccionario:+seguridad-+industrial&hl=es



e Reducir el nimero de personas accidentadas.

* Reducir el riesgo de accidentes de gran envergadura.

* Asegurar una fuerza de trabajo calificada y motivada.
* Mejorar el acceso a seguros

* Reducir accidentes que crean obligaciones.

* Reducir el material perdido a causa de accidentes.

e Asegurar que la legislacion aplicable sea cumplida.

* Mejorar la imagen y competitividad de las empresas.

*  Permitir identificar fortalezas y debilidades.’

En el presente manual se utilizara algunos de los enfoques planteados por esta norma y se
pretende a futuro una certificacion en seguridad industrial y salud ocupacional OHSAS

18001 segun la norma.

2.3 MEDIO AMBIENTE
Se define como el compendio de valores naturales, sociales y culturales existentes en un
lugar y en un momento determinado, que influye en la vida material y psicoldgica del

hombre.

También es importante saber el concepto de gestion ambiental que es un conjunto de
decisiones y actividades concomitantes, que se orientan al loégro de un desarrollo
sustentable, a través de procesos de ordenamiento del ambiente. Tiene los siguientes

componentes: Administracion Ambiental y Legislacion Ambiental.®

La norma ISO 14000 es para sistemas de gestion ambiental en una empresa, aseguran que
¢sta haya analizado los impactos ambientales producidos por su sistema productivo,
estableciendo medidas de control y minimizacion de estos impactos. Estas medidas se
encuentran en constante evolucion y mejora, corrigiendo las areas problematicas mediante

auditorias tanto externas como internas.

*www.monografias.com/trabajos14/saludocupacional/saludocupacional.shtml+diccionario: +salud-+ocupacion
al&hl=es&lr=lang_es

> Curso de auditores internos en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001

% www.peruecologico.com.pe/glosario_g htm+diccionario:+manejo-+ambiental&hl=es
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El sistema de manejo ambiental tiene como objetivo el de asegurar la mejora continua del
desempefio ambiental de una organizacion, éste se encuentra compuesto por varias etapas:
* Se inicia con el establecimiento de un compromiso por parte de la administracion
de una organizacion
* Elaboracion de una politica ambiental de la organizacion.
* Planificacion de actividades.
* Implantacion y Operacion del sistema:
* Controles mediciones y evaluaciones:
* Revisiones y mejoras, sera realizado por la direccion de la organizacion como parte
de un mejoramiento continuo que se aplica al sistema de manejo ambiental y asi

alcanzar un desempefio ambiental que no cause efectos nocivos hacia el ambiente.

En el presente caso se desarrollara un sistema de gestion ambiental basico para la empresa,

con miras a obtener a futuro una certificacion ambiental segun ISO 14000

El siguiente diagrama permite visualizar el modelo del sistema de gestion ambiental segun

esta norma.7

POLITICA AMBIENTAL <

v

PLANIFICACION

v

IMPLEMENTACION Y OPERACION

v

VERIFICACION Y ACCIONES

CORRECTIVAS
¢ MEJORAMIENTO
REVISION POR PARTE DE LA CONTINUO
DIRECCION

” Manual de Auditoria Ambiental. Ing. Katty Coral
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CAPITULO III. METODOLOGIA.

Para la elaboracion de los diferentes aspectos que conforman este manual se han realizado

una serie de acciones sistematicamente y secuencialmente para cada uno de los

componentes del mismo. Estas son:

1.

Conocimiento general de las acciones de la compafiia, principales clientes y

necesidades en el aspecto de seguridad, salud y medio ambiente

Se escogid uno de los principales productos de la compaiia para la elaboracién de
este manual, el cual a su vez contenga la mayor cantidad de procesos,

procedimientos y acciones que intervienen en la construccion.

Para el producto mencionado en el punto anterior, se elaboré un diagrama de flujo
identificando cada uno de los componentes que intervienen en dicho proceso

constructivo.

Para cada uno de estos procedimientos se identifico y describié el equipo necesario

para su desarrollo.

Se elabord un analisis del personal y tiempo promedio para la ejecucion de cada
uno de los procesos, identificando que tipo de personal se necesita para su

realizacion.

Para la conformacién de lo establecido en este manual, se tomo en consideracion
normas internacionales como la ISO 14000 que establece medidas de gestion
ambientales, OHSAS 18001 para gestion en materia de seguridad y salud

ocupacional y finalmente normas y leyes consideradas en la legislacion vigente.
Ya que la compaiiia no cuenta con un registro de accidentes e incidentes, se

realizaron reuniones con el personal para tratar de averiguar e identificar de

manera informal los tipos de accidentes que se han producido en los ultimos 2 afios.

12



10.

11.

12.

13.

14.

Estas reuniones se realizaron a todo nivel de la empresa, con la participacion desde

el gerente hasta los obreros.

Para la elaboracion del manual en si, se definieron politicas con respecto a salud,
seguridad y medio ambiente, éstas se realizaron en funcion de los objetivos y
perspectiva de la empresa con relacion a estos temas, las mismas que fueron
puestas a consideracion de la gerencia obteniendo su total aceptacion y

conformidad con lo establecido.

Se revis6 y modificod la “vision” de la empresa en materia de seguridad, salud y
medio ambiente, para esto se tomd en cuenta cual era la posicion de la empresa en

el mercado y con sus empleados.

Para la elaboracion de la “mision” de la empresa en materia de seguridad, salud y
medio ambiente, se analizaron las expectativas de produccion relacionandolas con

los temas antes mencionados.

En la elaboracion del reglamento se realizé una seleccion de instrumentos para su
conformacion, en funcidn de las actividades de la compaiiia, de su personal, de los
requerimientos de los clientes, de la legislacion vigente, de las necesidades de la

compaiiia y de las politicas establecidas y aceptadas por la empresa.

Se elabor6 un organigrama de la conformacion de la compafiia, para poder

establecer las responsabilidades inherentes a la aplicacion de este manual.

Se conform6 un comité de SSA y se lo incorpor6 dentro del organigrama de

funciones de la compaiiia.
Como medidas para control de este reglamento se elaboraron fichas o registros que

describan la forma de seguimiento y de reporte por parte del responsable que

efectia dicho control.

13



15.

16.

17.

18.

19.

20.

En la elaboracion del instructivo, se consideraron los procedimientos de trabajo que
realiza la compaifiia, los requerimientos del cliente, la legislacion vigente, la

proteccion a los empleados y las politicas establecidas.

Se definieron los componentes del instructivo basandose en las exigencias del
cliente, las acciones de los trabajadores en sus puestos de trabajo, las obligaciones
de la companiia adquiridas en su politica y la posibilidad de que se produzcan actos

eventos no deseados.

Para la elaboracion de instalacion de campamentos, se tomaron en cuenta los
requerimientos de los clientes para su aprobacion y también las necesidades de los

empleados para que realicen sus actividades en un ambiente seguro y sano.

Para la seleccion de campamentos como metodologia se elabor6 un “check list”, el
cual contiene los principales requerimientos que establece la compafiia en cuanto a
seguridad, salud y medio ambiente, con el fin de analizar las diferentes opciones y

escoger la mejor de ellas.

Para la conformacion del plan de emergencia se seleccion6 los principales y mas
probables accidentes que puedan ocurrir en relacion con las acciones que

conforman el acto constructivo y con los elementos que se utilizan.

Para los procedimientos de trabajo se analizaron cuales son los riesgos que pueden
conllevar la realizacion de dicho trabajo, se identificaron las formas de mitigacion
de dichos riesgos y el proceso constructivo o procedimiento que se debe realizar

para que no se produzcan eventos indeseados.

14



CAPITULO IV. RESULTADOS: MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO

AMBIENTE DE LA CONSTRUCTORA “NSA”

4.1 POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Las politicas que van a ser descritas a continuaciéon resumen las posiciones de la

organizacion, relativas a seguridad, salud y medio ambiente, aceptadas formalmente por la

Gerencia General y por la Presidencia de la compaifiia. Estas son:

1)

2)

3)

4)

5)

Prevenir incidentes, accidentes, eventos no deseables en el trabajo, enfermedades
ocupacionales y dafios al medio ambiente, mediante un compromiso permanente
para identificar, eliminar y controlar los riesgos asociados a sus actividades y para

la proteccion al ambiente.

Involucrar al personal tanto de la compaiia como de los contratistas que trabajen
para ella en compromisos relacionados con seguridad, salud y medio ambiente,
para alcanzar una mejora laboral en todos los aspectos y areas que integran las
operaciones o actividades de la compania, dando como resultado un incremento en

la produccion.

Posicionarse en el mercado como una compafiia confiable que garantice un
producto de calidad, alcanzado bajo los mas estrictos estandares de seguridad, salud

y medio ambiente.

Atender los aspectos de seguridad, salud y medio ambiente como elementos
esenciales en la gestion de la produccion de la empresa, plenamente integrados a la

operacion y actividades de proyectos o trabajos que la compaiiia realice.

Desarrollar sus actividades de una manera responsable, poniendo en practica lo
establecido en el manual interno de la compaiiia relacionado a seguridad, salud y
medio ambiente, dentro de sus areas tanto administrativas como de operacion. Este
manual incorporard reglamentos e instructivos que deberdn servir como un

instrumento eficiente, claro, objetivo y entendible, para una correcta administracion

15



6)

7)

8)

9)

del impacto que pudieran generar las actividades, procesos y productos en lo

relacionado a seguridad, salud y medio ambiente.

Gestionar de manera efectiva lo relacionado a seguridad, salud y medio ambiente
para lograr lugares seguros de trabajo, un ambiente confortable y conciencia de

todos los integrantes de la empresa sobre estos aspectos.

Adoptar principios e instrumentos de gestion comunes para todas las operaciones,
pero adaptables a las particularidades locales y a la propia naturaleza industrial de

la construccidn.

Establecer el compromiso de respetar la naturaleza en todas las acciones que
desarrolla la compaiiia, consciente de la importancia de nuestro medio ambiente

para el desarrollo integral de la Comunidad y del Pais.

Transmitir las politicas de seguridad, salud y medio ambiente a todo nivel en la

empresa.

10) Cumplir con todas las estipulaciones vigentes en materia de seguridad, salud y

medio ambiente en la ley y en otros instrumentos normativos. Asi la vigencia de
una licencia ambiental por parte del contratante sera un elemento importante para la

ejecucion de una obra.

11) Cumplir y hacer cumplir de manera estricta estas politicas, y ponerlas en

conocimiento de los involucrados en todos los proyectos que ejecute la compaiiia.

12) Promover una cultura de proteccion ambiental en todos los sectores que intervienen

en el trabajo que ejecuta la compaiiia, como proveedores, clientes y la comunidad.
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4.2 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

SECCION 1. OBJETIVOS, ALCANCE Y RESPONSABLES.
Art. 1. Objetivos:
El presente reglamento persigue los siguientes objetivos:

* Desarrollar acciones de mejoramiento de la seguridad, prevencion de la salud y
proteccion del medio ambiente, las cuales seran establecidas para tener control de
los diferentes aspectos involucrados en la ejecucion de un proyecto.

e Transmitir al cliente una imagen de la importancia que los temas relacionados con
seguridad, salud y medio ambiente tienen para la empresa en los proyectos que ésta
ejecute.

*  Desarrollar 6ptimas condiciones de trabajo para los empleados de la empresa.

Art.2. Alcance:

Estaran obligados a respetar y cumplir este reglamento:

a) Todo el personal de la empresa (que puede ser staff, semi staff y obreros que trabajen
en la empresa , ya sean de planta o contratados temporalmente).

b) Subcontratistas, proveedores, visitantes y cualquier persona o entidad que tenga

relacion directa con los proyectos o trabajos que realice la compatfiia.

Art. 3. Responsables:
Es responsabilidad de la empresa difundir este manual a nivel de sus empleados como
también de subcontratistas o de cualquier persona o entidad que tenga relacion directa con

los proyectos que ejecute la compaiiia.

La aplicacion de este reglamento estara a cargo del Gerente de SSA (Seguridad, Salud y
Medio Ambiente) como también de los supervisores e inspectores de campo que
conforman el departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Para el control y

evaluacion de la aplicacion de este reglamento se conformara un “Comité de SSA”
Seran funciones del Gerente de SSA:

* Realizar, organizar, dirigir y planificar charlas de capacitaciéon a todo nivel dentro

de la empresa.
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* Realizar reuniones periodicas con los supervisores de SSA antes y durante el
desarrollo del proyecto.

* Dirigir el “Comité de SSA”.

e Realizar el calculo anual de indices de seguridad, con el objeto de determinar la
efectividad de las condiciones de seguridad que se estan aplicando.

* Verificar, implantar y controlar todo lo relacionado con el “Manejo Ambiental”.

* Verificar cumplimiento de lo establecido tanto en el reglamento como en el
instructivo.

e Verificar el uso de formularios.

Seran Funciones del “Comité de SSA”:
* Evaluar la aplicacion de lo establecido en este manual.
* Analizar informes de inspecciones y auditorias.
* Tomar medidas o acciones correctivas con el fin de mejorar el medio ambiente de

los trabajadores.

Seran Funciones de Supervisores / Inspectores de Campo:
* En obra realizar reuniones diarias para los trabajadores.
» Utilizacion de equipos de seguridad apropias en los lugares de operacion.
* Realizar investigaciones en caso de accidentes.

* Hacer cumplir estos reglamentos a todos aquellos que estén en relacion en la obra.

SECCION 2. CONCEPTOS GENERALES

Art. 4. Conceptos Generales

Contratante o cliente: Entidad que por intermedio de sus representantes legales, conviene
con determinadas personas naturales o juridicas en la ejecucion de ciertas obras o en el

suministro de bienes o servicios.

Contratista: La persona natural o juridica que se compromete mediante un contrato, a la

ejecucion de una obra o al suministro de determinados bienes o servicios.

Obra: Proyecto o conjunto de trabajos a efectuarse por el contratista bajo un contrato

respectivo.
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Materiales: Cualesquiera sustancias que estén especificadas para uso en la construccion de

una obra.

Subcontratista: Una persona natural o juridica, con la cual el contratista subcontrata parte

de la obra que ampara el contrato.

Superintendente: Persona encargada de la ejecucion de una obra, como representante

autorizado del contratista y con las responsabilidades correspondientes a €l.

Supervisor: Persona encargada de ejercer la inspeccion superior en trabajos realizados por

otros. 8

SSA: Seguridad, salud y medio ambiente.

EPP: Equipo de proteccion personal.

Accidente: Es cualquier evento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesion,

dafio u otra pérdida.

Accidente Fatal: Cuando el accidentado que sea empleado de la compania o de la empresa

contratista deja de existir durante el desarrollo de sus actividades de trabajo .

Accidente Grave:

* Cuando se produce lesiones comprometedoras de la salud al empleado o a
empleados que pertenecen a la compaiiia.

* Cuando una lesiéon ocasiona una pérdida de cualquier parte de la funcion
corporal del organismo humano.

* Cuando sucedan cualquiera de los dos casos anteriores para empleados de la
contratista o terceros que se den como resultado de una actividad u operacion de
la compaiiia.

* Cuando se produzcan incendios o explosiones resultado de las actividades de la

compaiia.

¥ MOP, Especificaciones Generales para Construccion de Caminos y Puentes, Quinta edicion, 1976
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Riesgo: Exposicion de un recurso a un peligro, es la probabilidad de que ocurran
consecuencias negativas sobre los recursos y es la posibilidad de que ocurra algo

indeseable en un momento determinado.

Exposicion: Cuando un recurso entra en contacto con un peligro.

Peligro: Condicion debida a una propiedad o agente fisico, quimico o bioldgico que puede

causar dafio a las personas, a la propiedad o al ambiente.

Incidente: Evento que genera un casi accidente o tiene el potencial para llegar a ser un

accidente.

Incidente Grave: Los incidentes graves son aquellos acontecimientos indeseados o
imprevistos que pueden generar lesiones graves, o hasta la muerte, también pueden
ocasionar dafios sobre bienes o acciones que puedan producir peligros sobre terceros,
finalmente un incidente grave es también cuando se produce un paro o detencion de las

actividades productivas.

Seguridad y salud ocupacional: Condiciones y factores que inciden en el bienestar de los
empleados, trabajadores temporales, personal contratista, visitantes y cualquier otra

persona en el sitio de trabajo.

Casi accidente: Es un incidente en el cual no ocurre enfermedad, lesion, dafio u otra

perdida.
Evaluacion del riesgo: Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo.’
Mejoramiento continuo: Proceso de mejora del sistema de gestion para lograr progresos

en el desempefio de acuerdo a la politica de la empresa, sin ser necesario que dicho proceso

se lleve en forma simultanea en todas las areas.

? Curso de Auditores Internos en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001

20



Medio ambiente: Es el entorno del sitio en que opera una empresa incluyendo el aire,
agua, suelo, flora, fauna, los seres humanos y su interrelacion. En esta definicion el entorno

se extiende desde el interior de una organizacion hasta el sistema global.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o benéfico, total

o parcialmente resultante de las actividades, productos o servicios de una organizacion. '

Contaminacion: Degradacion del medio ambiente por medio de sustancias nocivas.

Plan: Es una intencidén o proyecto que elaboran los técnicos y los administradores para
ordenar la prevision y ejecucion de sus respectivas obras. También es un conjunto de

enseflanzas y practicas.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que requiere una accion inmediata.''

SECCION 3. CAPACITACION
Art. 5. Cursos de Capacitacion.
Es responsabilidad de la compaiia y del encargado el realizar planes de entrenamiento y
capacitacion para los empleados. El encargado de dictar los diferentes tipos de cursos que

se emprendan es el Gerente de SSA.

La capacitacion para el personal se basa en el principio de que “todos los accidentes
pueden ser prevenidos” por lo que las causas que generan accidentes dentro de los puestos

de trabajo pueden ser controladas o en el mejor caso eliminadas.

Se tomara a la prevencion de accidentes laborales como una educacion social para todo el
personal que pertenezca a la empresa o que este temporalmente en ella como una condicion
de trabajo. Los cursos de capacitacion que se dictaran deben contemplar:
* Charlas a los empleados de introduccion sobre los reglamentos internos
de seguridad, salud y ambiente.
* Orientacion a empleados sobre el instructivo de la empresa.

* Informacidn sobre materiales peligrosos

' Manual de Auditoria Ambiental. Ing. Katty Coral

21



* (Capacitacion sobre procedimientos de trabajo.

e Uso de equipos de proteccion

* Operacion de maquinaria

* Manejo y uso de fichas, registros de control.

* Sanciones aplicables por la empresa

* Disposiciones legales vigentes.

* Estandares de Seguridad establecidos por el Cliente en el Proyecto.
* Primeros auxilios. Servicio Medico. Lugares de atencion

* Planes de emergencia y contingencia; etc.

Para cada sesion de capacitacion se debera tener un registro de las personas que asistan y el
tipo de instruccion que se va a ejecutar durante esa sesion, personal a quien estan dirigidas
(obreros, supervisores o general); estas se deberan evaluar de forma oral o escrita para
verificar que el personal haya entendido los puntos impartidos durante la instruccion. (Ver

en ANEXO II, Formulario No. 1)

Esto incluye a todas las compaifiias que trabajen con la empresa como por ejemplo a las

subcontratistas, las cuales deberan cumplir con las sesiones de capacitacion e instruccion.

Art. 6. Reuniones.
Las reuniones tienen por objeto enriquecer el conocimiento implantado en los cursos de

capacitacion dictados al comienzo de cada proyecto, por lo que estan orientadas:

a) Para los Trabajadores:

En obra, las reuniones de seguridad seran realizadas diariamente y su asistencia sera
obligatoria, éstas seran dirigidas por los supervisores encargados al personal dentro de su
area de responsabilidad. Al igual que en el caso de los cursos, estas deberan quedar
documentadas con los trabajadores que participen, el tema a tratarse y sugerencias

expresadas por parte de los empleados. (Ver en ANEXO II, Formulario No. 2)

b) Para los Supervisores:

! Enciclopedia Microsoft Encarta, 2004.
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Las reuniones se las realizaran al comienzo y periddicamente durante el desarrollo del
proyecto, estas estaran dirigidas por el Gerente de SSA. Su objetivo es el de ensefiarles
como dirigir las reuniones que éstos dictan a los empleados en obra, se revisard los
procedimientos de seguridad, la normativa establecida, y finalmente se analizara las
sugerencias expresadas por los trabajadores dadas en obra, para asi poder mejorar el
reglamento y los procedimientos de trabajo a efectuarse, desde un punto de vista mas
practico que conceptual. Estas deberan quedar documentadas con el tema a tratarse, los

asistentes y las sugerencias que se emitan. (Ver en ANEXO II, Formulario No. 3)

SECCION 4. RESPONSABILIDADES
Art. 7. Responsabilidades Especificas.

Las responsabilidades especificas dentro de la empresa se dividen en dos tipos:

a. Gabinete:

Las responsabilidades estan adscritas al mencionado “Comité de SSA”. Este comité tiene
como objetivo la evaluacion de la aplicacion de este manual, para asi poder enfocar
esfuerzos y acciones correctivas en puntos que presentaren mayor problema y mantener

procedimientos y acciones en aquellos que no exista ningiin inconveniente.

Este comité estard conformado por la parte gerencial de la empresa con mayor
conocimiento acerca de estos temas, como son seguridad, salud y ambiente dentro de los
procesos constructivos. Estara encabezado por el Gerente de SSA y participaran

activamente los Superintendentes, Gerente de obra Civil y el gerente General.

GERENTE SSA |

[ SUPERINTENDENTES |—| GERENTE DE OBRA CIVIL — GERENTE GENERAL

Este comité debera realizar reuniones periddicas cada mes y también antes del inicio de
cualquier proyecto, las cuales deberan ser documentadas para asi poder tener un
seguimiento de los temas discutidos. Para el efecto, se llevara un registro, que consta en el

reglamento. (Ver ANEXOII, Formulario No. 4)

b. Campo:
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Las responsabilidades dentro del personal de campo que se encuentre en ejecucion de

cualquier tipo de obra se dividen en dos:

1. Por parte de los Trabajadores:
Todos los trabajadores deberan participar en los programas de capacitacion antes de
empezar cualquier trabajo, el programa de instruccion estara disefiado segun el proyecto o

trabajo que se vaya a ejecutar, de acuerdo a las disposiciones establecidas en este manual.

Cada trabajador, después de asistir a los programas de capacitacion y tener conocimiento
de los reglamentos establecidos por la compaiiia, debera asumir con responsabilidad las

sanciones que se le aplicaren por cualquier incumplimiento al manual.

2. Por parte de los Supervisores:
Al igual que en el caso de los trabajadores, los supervisores deberan participar en
programas de capacitacion especificos, se trata de una orientacion adicional a la que

reciben todos los empleados que vayan a trabajar en el proyecto.

Los supervisores deberan familiarizarse y conocer a cabalidad todos los procedimientos y
reglamentaciones establecidas por la compafiia segiin los objetivos de trabajo que existan

por proyecto.

Para el comienzo de cualquier obra o proyecto el supervisor debe considerar las
correspondientes instrucciones de practica segura y de trabajo. Es responsabilidad del
supervisor que los trabajadores tengan los implementos de seguridad apropiados y los

utilicen para las diferentes tareas que se realicen.

Otra responsabilidad sera la de poner en practica las acciones correctivas pertinentes
cuando éstas sean necesarias, y hacer que se cumplan con los procedimientos de trabajo

seguro.
Debera conocer a su totalidad el plan de emergencia disefiado, para asi tener el liderazgo

requerido para poder tomar las decisiones adecuadas en caso de que se presenten lesiones

serias, incendios, evacuaciones o cualquier tipo de emergencia.
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Los supervisores deberan estar entrenados para poder realizar la investigacion en caso de
cuasi accidentes, lesiones de trabajadores o por ultimo dafios a equipos o a la propiedad,
todo esto deberd estar dentro de su area de responsabilidad. Con cada investigacion debera

informar cualquiera de los eventos mencionados anteriormente.

Deberan recibir la informacion debida en relacion con las practicas de seguridad del
proyecto propuestas por parte de los clientes, ademas de la informacion relativa a la

legislacion local como también a otras normativas o estdndares aplicables.

Finalmente, estara bajo su responsabilidad el hacer cumplir estos reglamentos a
proveedores, visitantes y verificar que éstos cumplan con las estipulaciones respecto a
equipos de proteccion adecuados, autorizaciones debidas, y al cumplimiento de las debidas

normas de seguridad y salud vigentes.

SECCION 5. INSPECIONES Y AUDITORIAS

Art. 8. Inspecciones y Auditorias

Se efectuaran inspecciones y auditorias dirigidas a medir el cumplimiento de las politicas,
el reglamento y el instructivo que estd establecido en este manual, en lo referente a
seguridad, salud y medio ambiente. Esto se lo realizard directamente en los lugares de
trabajo cuando se encuentren operando los trabajadores, para verificar que se estén

acatando las normas propuestas.

Todas las inspecciones y auditorias que se realicen seran evaluadas y discutidas dentro del
Comité de SSA para poder tomar las acciones correctivas necesarias oportunamente.

Las inspecciones y auditorias se dividen en:

a. Inspecciones Periodicas

Tanto el superintendente del proyecto como los supervisores del departamento de SSA
seran los autorizados para realizar inspecciones por lo menos una vez por mes en
materia de seguridad, salud y medio ambiente, en las diferentes actividades laborales
que realiza la empresa. Las deficiencias encontradas en las inspecciones y auditorias se

deberdn mantener registradas y archivadas.
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Ademas, se debera enviar un informe de inspeccion al responsable de seguridad del
proyecto y al Gerente de la empresa, indicando tanto las conclusiones de la auditoria y
recomendaciones en caso de que se haya encontrado alguna anomalia en cualquiera de
los temas mencionados como las recomendaciones pertinentes. (Ver en ANEXO II,

Formulario No. 5)

b. Informe de incidentes

Este informe esta enfocado a documentar un historial de incidentes mediante registros
de malos procedimientos producidos en obra, para asi poder tomar las acciones
pertinentes correctivas y que estos no degeneren en accidentes.

Los registros de incidentes estaran a cargo del personal del departamento de SSA y al
igual que el anterior se debera enviar un informe de los incidentes ocurridos al Gerente
de SSA y seran discutidos en el Comité para tomar las acciones correctivas necesarias.

Todo esto quedara documentado.(Ver en ANEXO II, Formulario No. 6)

c. Auditoria sobre accidentes (lesiones y enfermedades ocupacionales)

Dentro de este item estdn todos los eventos que den como resultado lesiones o
enfermedades ocupacionales. Estard a cargo el personal de SSA, el cual debera
investigar las razones que haya provocado este acto indeseado y se deberd informar
sobre el tema, al igual que en el anterior caso, al responsable de seguridad y el informe
sera conocido por el Comité de SSA. Para el caso se utilizard el mismo formulario que

para el informe de incidentes.

SECCION 6. INDICES

Art. 9. Indices de Seguridad 12

El calculo de indices sirve para que la compaiiia pueda comparar periodos diferentes y
verificar la eficacia del programa, en base a los reportes de inspecciones y auditorias con el
objeto de determinar las condiciones de seguridad. Para este calculo se utilizaran los

resultados obtenidos en las auditorias. Los indices seran los siguientes:

a. Indice de Frecuencia.-

12 Modificado de Hernéandez, Malfavén, Fernandez, Seguridad e Higiene Industrial, 1997 Editorial Limusa.
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Indica el nimero de casos de accidente con incapacidad por cada millén de horas hombre
trabajadas, podra calcularse en cualquier periodo de tiempo, se recomienda calcularlo por

periodos de un afo.

Numero casos registrados en un afio X 1000000

F —
Numero de horas hombre trabajadas.

b. Indice de Gravedad.-
Indica el niimero de dias perdidos por accidentes por cada millon de horas / hombre

trabajadas en un periodo de tiempo.

Numero dias perdidos en un afio X 1000000

F =
Numero de horas hombre trabajadas.

SECCION 7. MANEJO AMBIENTAL

Art. 10. Manejo de residuos

Estas disposiciones  seran obligatorias durante la estadia del personal tanto en
campamentos temporales como permanentes, propios o alquilados, y en las instalaciones

en obra.

a. Manejo de Residuos Liquidos
Los residuos liquidos se clasifican en:
* Aguas lluvias
» Aguas Negras
= Aguas grises
= Aguas provenientes del lavado de maquinaria o equipo
* Combustibles y lubricantes residuales

A continuacion, se describe el procedimiento que se seguira con cada uno de ellos:

Tipo de residuo: aguas lluvias
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Procedimiento: éstas no necesitaran ningun tratamiento previo a su descarga, pero se debe
tomar en cuenta que esta agua no deben mezclarse con otras que contengan grasas o aceites
provenientes de talleres u otras areas que puedan producir este tipo de residuos.

Disposicion: la descarga se la realizara directo al ambiente.

Tipo de residuo. aguas negras

Procedimiento: éstas, previamente a su descarga, deberdn ser conducidas por una red
independiente hacia una fosa séptica y luego deberan ir a un sistema de filtros conformado
por grava y arena.

Disposicion: primero al sistema de filtros mencionado anteriormente y luego al ambiente.

Tipo de residuo: aguas grises

Procedimiento: éstas seran conducidas por una red independiente a la de aguas negras,
hacia una trampa de grasas, y finalmente serdn conducidas hacia un sistema de filtros
conformados por grava y arena; esto se puede realizar conjuntamente con los efluentes
provenientes de la fosa séptica.

Disposicion: primero al sistema de filtros mencionado anteriormente y luego al ambiente.

Tipo de residuo: aguas provenientes del lavado de maquinaria o equipo
Procedimiento: en las areas donde se generen estas aguas, éstas deberan ir hacia una
trampa de grasa o hacia separadores API para separar los hidrocarburos que contengan.

Disposicion: luego del separador, 1a descarga se la realizara directo al ambiente.

Tipo de residuo: combustibles y lubricantes residuales
Procedimiento :éstos seran almacenados para evitar su contaminacion o unioén con agua..

Disposicion: cubetos herméticos con bermas impermeables para su reutilizacion.

b. Manejo de Residuos Sélidos
Para el manejo de desechos sélidos se tomara en cuenta las normas por parte de los clientes
o contratistas, por lo que se realizard una clasificacion de los diferentes tipos de desechos
que se obtengan, cada uno de estos deberd ser depositado en recipientes adecuados y
correctamente diferenciados entre ellos con colores que puedan identificar cada uno de los

desechos generados. Los colores de los recipientes seran:
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0 Verde: destinado para desechos organicos como papel, cartén, desechos de
comida y plasticos.

o Amarrillo: para filtros usados tanto de gasolina como de aceite, también para
trapos, guantes embebidos con combustibles como también latas o restos de
pintura.

0 Azul: para restos metalicos, chatarra, cables de acero como también eléctricos y
finalmente restos de madera.

0 Rojo: para material contaminante como elementos de limpieza, pilas y material

contaminado con combustibles que potencialmente puedan ser combustibles.

Estos recipientes deberan encontrarse protegidos en lugares que estén bajo una cubierta ya
sea de madera, plastico o cualquier tipo, con el objeto de impedir el ingreso de la lluvia,
evitar que se produzcan lixiviados de los recipientes. Los recipientes deberdn mantenerse
tapados para evitar dispersion por el viento o manipulacion por parte de animales
domésticos.

Finalmente, la disposicion o destino final de los desechos solidos se realizard en
coordinacion con el personal asignado por parte de la contratante o cliente, para asi
cumplir con sus disposiciones en cuanto a este tipo de desechos, como el depositar los
desechos generados dentro de sus instalaciones en caso de que tengan algiin sistema de
tratamiento o entregar a empresas subcontratistas que se encarguen de éstos, si no hubiera
este tipo de disposiciones por parte de la compania contratante o cliente su disposicion se
lo realizaréa en rellenos sanitarios o sitios asignados por la municipalidad o autoridades de

la zona en la donde se estén realizando los trabajos.

Art. 11. Manejo de Materiales Peligrosos.
Dentro del plan de manejo de materiales peligrosos se tomaran en cuenta productos

combustibles, inflamables y reactivos; como se sefiala a continuacion:

a. Manejo de Combustibles
La compafiia no estd autorizada a utilizar grandes cantidades de combustibles, la
utilizacion de estos es unica y exclusivamente para uso de vehiculos y maquinaria pesada,

esta no podré exceder un volumen mayor de 55 galones / maquinaria / dia.
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Para esto, los recipientes seran metalicos y con cierre hermético indispensable para
transporte de liquidos, deberdn estar sobre un cubeto el cual debe estar revestido con

material impermeable con capacidad mayor al 110% del volumen del recipiente."

El area en donde se manipulen combustibles debera estar protegida con cubiertas que
impidan el ingreso de agua al lugar de almacenamiento de combustibles. Estos deberan
estar elevados sobre la superficie y a un solo nivel, en ningin caso se permitird que el

almacenamiento se realice poniendo un recipiente sobre el otro.

Las areas de almacenamiento deberan estar dotadas de extintores y seran debidamente
sefalizadas, ésto se lo hard mediante letreros que identifiquen el area y sefialen las

prohibiciones que existen dentro de este lugar, como la de no fumar.

El abastecimiento se lo realizard mediante bombas, y durante esta operacion los vehiculos
deberan estar con sus motores apagados. Para fines de almacenamiento o abastecimiento

de combustibles, el personal debera usar el equipo de proteccion personal adecuado.

Para el caso de que se produjeren derrames de combustible sobre las plataformas durante
el abastecimiento, se tendran en el drea almacenados material absorbentes y polvo

absorbente que seran utilizados para controlar este tipo de situaciones.

b. Manejo de Productos Quimicos
Para el manejo de productos quimicos, en primera instancia cabe poner a consideracion
cuales son los materiales que mas se utilizan en el campo de la construccion, estos son:

. .. . , . . 14
pinturas, aditivos; y materiales epoxicos (para hormigones y acabados).

Para el almacenamiento y manipuleo de sustancias quimicas en general, en los lugares
donde se esté realizando el trabajo, se deberd mantener instrucciones escritas, que indiquen
las recomendaciones y formas de uso respectivas, asi como las medidas y equipos de
proteccion personal especificados por parte de los fabricantes de los diferentes productos

que se estén usando. Para el almacenamiento, el drea deberd contar con una buena

" Modificado de Reglamento Ambiental de Actividades Mineras, Decreto Ejecutivo No. 625. RO/151 de 12
de Septiembre de 1997.Capitulo VI.
'* Gerente General “NSA”, modificado por E. Acevedo
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ventilacion para mantener una adecuada temperatura interior que no cause ningun efecto

sobre los productos."

Esta area debera contener extintores y asi mismo deberd estar correctamente sefializada
mediante letreros que identifiquen el drea y sefialen las prohibiciones que existen dentro
de este lugar, como la de no fumar. Finalmente, para tener un control de lo establecido en
esta seccion se llevara un registro que deberd ser documentado, éste incluird el tipo de
producto, la cantidad y calidad del envase; este formulario serd responsabilidad de la

persona encargada de bodega. (Ver en ANEXO II, Formulario No. 7)

SECCION 8. MANEJO Y CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS

Art.12. Utilizacion de equipos electronicos.

En areas clasificadas como peligrosas, esta prohibido el uso de equipos eléctricos como,
teléfonos celulares, grabadoras, camaras fotograficas, radios de corta, larga y media
distancia, AM y FM. Su uso solo se puede dar en el caso que exista una aprobacion por

parte del jefe de proyecto del cliente o compaifiia contratante, y exista una razon justificada.

Art.13. Conexiones a tierra

Existira un control de las conexiones de todos los equipos estacionarios, principalmente
generadores, tanto en los campamentos como en el sitio de trabajo. La conexion a tierra se
realizara mediante la utilizacién de cables o varrillas de cobre (aproximadamente 1,5 m de
largo) colocados adecuadamente cerca del equipo. Las inspecciones, tanto de los equipos
como de las herramientas de trabajo, deberan ser realizadas solo por personal capacitado y

calificado por la compaiiia.

SECCION 9. RUIDO
Art. 14. Control de Ruidos
Para esto se debe:
a. Identificar las fuentes de ruido, en el caso de construccion las principales
fuentes de generacion de ruido son provocadas por maquinaria de gran potencia

y en segundo término, serian las herramientas como amoladoras, taladros, etc.

!> Modificado de Régimen Nacional para la Gestion de Productos Quimicos Peligrosos, Titulo VI
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b.

C.

Establecer medidas correctivas para las fuentes de ruido, como silenciadores
para maquinaria

Establecer horarios de trabajo de maquinarias, principalmente cuando se
realizan trabajos en zonas pobladas.

Utilizar equipo de seguridad personal como tapones de oidos, para los
trabajadores que estén operando o que se encuentren cerca de la fuente emisora
de ruido, para esto el supervisor serd el encargado de verificar el uso obligatorio
de los mismos.

Cumplir con los niveles de ruido establecidos en el reglamento de operaciones
hidrocarburiferas en el Ecuador, (1215) en el que se seiala la duracién diaria
por horas y el nivel de ruido permitido, dando los limites maximos permitidos
de ruido. A continuacion se mencionan los valores fijados por dicho
reglamento:]6

Tabla No. 1. Niveles de Ruido Permitidos (1215)

Duracion diaria/hora Nivel de Ruido (dBA)
16 80
8 85
4 90
2 95
1 100
1/2 105
1/4 110
1/8 115

SECCION 10. SENALIZACION"

Art. 15. Senalizacion

La senalizacién de areas de trabajo es de suma importancia para que los trabajadores

puedan identificar la existencia de un peligro de forma inmediata, y adquieran conciencia

de que van a estar en contacto con algin peligro. Las maneras fundamentales para

sefalizar el area de trabajo son:

a.
b.

C.

Mediante Colores
Mediante Formas

Mediante Esquemas

a. Mediante Colores

'® Modificado de Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador, (Decreto
Ejecutivo 1215).
" Modificado de Dr. VINICIO MAZON C, Curso General de Seguridad y Salud, Normas NTE INEN 2 239

Sefializacion.
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La sefializacion mediante colores da indicaciones del peligro que existe al estar expuesto
en una cierta area. Se utilizan cuatro diferentes tipo de colores para poder diferenciar el
tipo de peligro o accion que se debe realizar; los colores que se utilizan para este proposito
son:

* Rojo: Es un indicador de existe un peligro “inminente”.

* Amarillo: Es un indicador de que se tiene que tener “cuidado” y “precaucion”

* Verde: Es un indicador de “seguridad”

e Azul: Es un indicador de “advertencia obligatoria”

Tabla No. 2. Resumen de Seiializacion mediante Colores. Significado y Aplicacion

COLOR DE SIGNIFICADO APLICACION
SEGURIDAD

Parada, prohibicion Sefiales de parada

Sefiales de prohibicion
Dispositivos de desconexion de
Rojo urgencia

Equipos de lucha contra

incendios
Atencion Peligro Sefializacion de peligro, de
Amarillo umbrales, pasajes peligrosos,
obstaculos
Situacion de seguridad Sefializacion de pasajes y salidas de
Verde Primeros auxilios emergencia.
Duchas de socorro
Puestos de primeros auxilios y
salvamento
Sefiales de obligacion Obligacion de llevar equipos de
Azul Indicaciones proteccion personal
Emplazamientos de teléfonos,
talleres, entre otros.

b. Mediante Formas
Se utilizaran formas geométricas especificas para las diferentes prohibiciones o avisos en

cada una de las areas en que se este operando. Estas seran:
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Forma Geométrica: Circulo

Significado: Prohibicion u obligacion

Forma Geométrica: Triangulo

Significado.: Advertencia de peligro.

Forma Geométrica: Rectangulo o Cuadrado

Significado: Salvamento y otras

c. Mediante Esquemas

Los esquemas son dibujos que van acompanados de las sefales, son un complemento de

las formas geométricas antes mencionadas, asi mismo cada dibujo tiene su propio

significado de prohibicion o advertencia para asi poder entender de forma rapida la

informacion establecida.

Finalmente, con lo que respecta a la sefializacion cada color deberd contener un color de

contraste y un color para simbolos que se utilicen en los diferentes lugares de operacion, la

cual se realizara segln la siguiente tabla:

Tabla No. 3. Senalizacion. Colores de contraste

Color de Color de Contraste | Color de Simbolos
Seguridad
ROJO BLANCO NEGRO
AMARILLO NEGRO NEGRO
VERDE BLANCO BLANCO
AZUL BLANCO BLANCO

En el ANEXO III constan ejemplos de los diferentes tipos de sefiales aplicables a esta

seccion.
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SECCION 11. RIESGOS.

Art. 16. Caracterizacién de Riesgos '®

La caracterizacion de riesgos permite a la compafiia evaluar y tomar decisiones con
relacion al desarrollo y poder reducir y eliminar los riesgos identificados dentro de las
operaciones de la compaiiia.

La caracterizacion de los riesgos identificados es la siguiente:

0 Fisicos

0 Quimicos

0 Eléctricos

0 Biologicos
0 Ambientales

Cada uno de éstos se subdividen en funcion de las operaciones de la compaiiia, estos son:
Fisicos:
* (Caidas de objetos

* Incendios y explosiones

e Ruido
*  Golpes
¢ Cortes

* Incendios y explosion

* Atrapamientos

¢ Quemaduras

* (aidas al mismo nivel

* (Caidas a diferente nivel
Quimicos:

* Transporte y manejo de sustancias quimicas.

* Intoxicacion

* Asfixia

* Contaminacion y polucion
Eléctricos:

¢ Contacto directo

BModificado  de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)
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¢ Contacto indirecto
e Arco
Biologicos:
* Contaminacion por patdégenos
* Higiénicos
* Inadecuada manipulacion de alimentos
e Mordedura de animales
e Picadura de insectos
Ambientales:
e Contaminacion
e Deforestacion

* (Cazay pesca

SECCION 12. MEDICINA PREVENTIVA.

Art. 17. Funciones Médicas

Las funciones del servicio médico estan dirigidas para todo el personal que se encuentre
trabajando en cualquier proyecto. Estard a cargo del Gerente de SSA, quien sera el

responsable de verificar el cumplimiento de lo establecido en este articulo.

En caso de que el personal obrero exceda la cantidad de 50 personas, se debera contar con
un enfermero en el campamento, donde se le asignard un lugar especifico el cual debera
contar con todos los materiales y elementos necesarios para poder realizar una atencion

médica inmediata.

Es obligacion del gerente de SSA tener un conocimiento de hospitales o clinicas mas
cercanas a localidad donde se esta realizando el trabajo, a éstas se les denomina “Centros

Médicos de Derivacion”.
Estos Centros médicos de derivacion, seran hospitales del Seguro Social, clinicas que estén

afiliadas al IESS, o también centros médicos que estén afiliados a cualquier seguro

privado que tenga la compaifiia.
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Dentro de las funciones del servicio médico estan:

a) Andlisis y clasificacion de los puestos de trabajo para seleccionar el personal

b) Vigilancia de los servicios como comedores y servicios sanitarios generales tales como

servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

c) Apertura de ficha médica ocupacional al momento del ingreso de los trabajadores a la

empresa, examenes médico preventivos y periodicos, de reingreso posterior a

vacaciones y de salida de la empresa. (Ver en ANEXO II, Formulario No. 8)

d) Colaboracidon en la investigacion de accidentes del trabajo.

e) Capacitacion al personal en Salud Ocupacional

f) Actuacién inmediata en accidentes graves.'

En lo relacionado con el control mediante examenes médicos preocupacionales, éstos seran

realizados por servicios médicos externos y seran controlados tanto por el Gerente de SSA

como por el servicio médico en obra.

Cabe recalcar que los examenes dependeran también de los requerimientos de la compafiia

contratante o cliente y también del lugar donde se vaya a ejecutar el proyecto.

Los examenes médicos que se realizaran son:

* Examen Fisico, el cual incluye la agudeza visual.

* Examenes de laboratorio, que incluyen:

o

o

o

o

Hemograma o Biometria Hemaética
Eritrosedimentacién

Uremia

Glucemia

VDRL

Orina completa

PPD

Electrocardiograma

* Las vacunas, que se exigiran son:

o

Hepatitis A (Havrix o Epaxal)

' Modificado de Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo.
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0 Fiebre amarilla (Stamaril)

0 Tétanos (Tetanol)
0 Fiebre Tifoidea (Vivotif Beerna)

.« . 20
o Prevencion Malaria (Aralen)

SECCION 13. PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art. 18. Prohibiciones

Las siguientes son reglas e instrucciones de cumplimiento obligatorio en las instalaciones
de la compaiiia, referentes a acciones expresamente prohibidas por la empresa. Todos los
empleados tienen la responsabilidad de cumplir y colaborar en el cumplimiento del
presente reglamento no so6lo por su propio bienestar sino por la de sus compafieros de
trabajo, para asi garantizar un ambiente laboral adecuado preservando de igual manera los
bienes materiales de la compaiiia.

Cada trabajador es responsable de su propia seguridad y de la de sus compafieros, de
prevenir incidentes, accidentes actos y condiciones subestandar y de cuidar los bienes de la

compaiiia, por lo que se establecen restricciones en lo referente a:

a. Uso o consumo de alcohol y drogas.-
Se prohibe el consumo de alcohol o drogas en el trabajo o en cualquier instalacion de la
compaiia. Cualquier persona que se encuentre bajo la influencia del alcohol o de drogas

serd retirada del area de trabajo y se le suspenderd inmediatamente de sus funciones.

b. Consumo de cigarrillo.-
Se designara los sitios dentro de la instalacion en donde se permitira el consumo de
cigarrillo. Esta prohibido fumar dentro de las oficinas, locales publicos y lugares donde se

encuentren colocados letreros con la prohibicion de “no fumar”

c. Posesion de Armas.-
Se prohibe poseer armas en las instalaciones de la compaiia, el personal de Seguridad
Fisica es el Unico autorizado a portar armas, previa verificacion de su entrenamiento y

presentacion de la licencia que habilite su uso.

% Gerente General “NSA”, modificado por E. Acevedo
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d. Actividades en Areas Naturales.-*'

Se prohibe las actividades de caza y pesca, asi como la recoleccion de especies de flora y
fauna, el mantenimiento de animales en cautiverio y la introduccion de animales
domésticos.

Esta prohibida la caceria, recoleccion, aprehension, transporte y trafico de animales y otros

elementos de la flora y fauna silvestre.

Art. 19. Sanciones
Se revisara permanentemente el cumplimiento de las reglamentaciones establecidas por la
empresa en lo referente a los sistemas de seguridad, salud y medio ambiente a cada uno de

los trabajadores.

Cuando sucedan actos de incumplimiento de estas reglamentaciones y existan dafios
inminentes o potenciales que pongan en riesgo la seguridad publica se tomaran las
acciones correctivas pertinentes segliin la empresa, para lo cual se establecen sanciones que

seran de aplicacion obligatoria. Las sanciones seran:

Amonestacion verbal:
Este tipo de sancion sirve para corregir faltas leves como el no utilizar equipos de
seguridad personal, este puede ser aplicado mas de una vez a la misma persona antes de

considerarlo para una sancion mas grave o severa.

Amonestacion escrita:

Este tipo de sancidn se aplicara cuando ocurran faltas graves como el no uso de equipo de
proteccion personal, el cual puede causar un riesgo de dafio o lesiones tanto a si mismo
como a otros empleados, pero sin causar muerte, dafios fisicos o a equipos (ej: no uso de

arnés en trabajos de altura), o también cuando existen reiteradas amonestaciones verbales.

Suspension:
La suspension sera aplicada cuando existan reiteradas sanciones escritas, esta sancion tiene

un méximo de 5 dias de duracidén y puede ser repetida en caso de reincidencia, el objetivo

*! Ley Forestal de Areas Naturales y Vida Silvestre
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de aplicar este tipo de sanciones es el hacer notar al empleado que su permanencia en la

compaiiia comienza a ser cuestionada. No existe castigo econdémico.

Despido:
El despido es aplicable cuando existen reiteradas acciones graves que generen un riesgo

inminente de lesiones graves a si mismo como a otros empleados, bienes o servicios.

Para todos los casos en que existe una sancion se debe hacer conocer al empleado el

motivo que justifica la misma, y proceder a recordar como se debe realizar la tarea.

Las sanciones no son aplicables para empleados que no hayan sido previamente instruidos

sobre los reglamentos o normas de trabajo que se exigen en la compaiiia.

Finalmente, se llevara un registro de las sanciones en cada proyecto con el fin de
documentar a aquellas personas que infrinjan con lo establecido en este manual. (Ver en

ANEXO II, Formulario No. 9)

SECCION 14. ASESORIA LEGAL

Art. 20. Marco Normativo

La compaifiia contara con una asesoria legal encargada de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y de la actualizacion de estas en materia de seguridad, salud

y ambiente.

El cumplimiento de las disposiciones legales es de suma importancia para el trabajo de la

empresa y es el marco en el cual se respalda al presente manual. A la fecha, se deben

cumplir los siguientes requisitos y normas legales:

— Constitucion de la Republica del Ecuador.

— Convenios Internacionales ratificados por el pais. (OIT)

— Resolucion 547 C.A.N., Instrumento Andino de Seguridad y Salud.

— Cobdigo del Trabajo especificamente el articulo 441 y 430

— Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393).

— Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo IESS, Resolucion 741- 1991:
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— Normativa para el proceso de investigacion de accidentes / incidentes del IESS
(Resolucion C.1. 118).

— Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia
Eléctrica. (Acuerdo Ministerial 013).

— Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas. (Acuerdo Ministerial
011).

— Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas.

— TULAS (Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria)

— Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador, (Decreto
Ejecutivo 1215).

— Normativa Municipal para el area de influencia del proyecto.

— Normas técnicas INEN.

— Acuerdos Ministeriales y otras disposiciones especificas del IESS.

— Codigo Penal.
— ASESOR LEGAL [
BUPERINTENDENTES—] GERENTE DE OBRACIVIL ——  GERENTE GENERAL | | GERENTE SSA

SECCION 15. METODOLOGIAS
Art. 21. Metodologias

Las metodologias que se van a presentar a continuacién constituyen una forma de poner
en practica sistematicamente algunos aspectos estipulados en este manual, mediante la

utilizacion de fichas, registros, etc.

Estos registros seran evaluados por parte del Comité de SSA par poder tomar las acciones
correctivas pertinentes en casos que se encuentren inconvenientes. Existirdn diferentes

tipos de metodologias de control para cada una de las acciones de este manual.

Los registros se llevaran en los formularios respectivos que constan en el ANEXO I1.
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4.3 INSTRUCTIVO. PROCEDIMIENTOS PRINCIPALES PARA LAS ACCIONES
CONSTRUCTIVAS

SECCION 1. INTRODUCCION

Una de las principales acciones que ejecuta la compafiia actualmente es la construccion de
galpones industriales, para un mejor entendimiento, los procesos que realizan con el objeto
de constituir este tipo de obra se describen en un diagrama de flujo en el cual se detallan

las acciones constructivas y los equipos necesarios para la ejecucion de la obra.

Este diagrama de flujo del proceso constructivo de un galpon industrial consta en el

ANEXO 1V.

SECCION 2. OBJETIVO, ALCANCE, RESPONSABLES Y COMPONENTES
Objetivo:

El presente instructivo sefiala procedimientos especificos a seguir para las principales
acciones constructivas que desarrolla la empresa, de manera que el resultado del trabajo
satisfaga las expectativas del cliente, cumpla con toda la normativa interna y externa y
permita enfrentar con rapidez y eficiencia situaciones de emergencia en el caso de que se

produjeren.

Alcance:

Estaran obligados a respetar y cumplir este instructivo todo el personal de la empresa (que
puede ser staff, semi staff y obrero que trabaje en la empresa , ya sean de planta o estén por
tiempo determinado), también esta enfocado a subcontratistas, proveedores o a cualquier
persona o entidad que tenga relacion directa con los proyectos o trabajos que realice la

compaiiia.

Responsables:

Es responsabilidad de la empresa difundir este instructivo dentro de sus empleados como
también a subcontratistas o a cualquier persona o entidad que tenga relacion directa con
los proyectos que ejecute la compafiia. La aplicacion, control y evaluacion de este
instructivo estara a cargo del Gerente de SSA, del Gerente de Obra civil y de las personas

que conforman estos campos.
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Componentes:

Este instructivo establece procedimientos para:

1. Instalacion de Campamentos

2. Puesta en practica de Planes:

De Abandono

De Emergencia y Contingencia

3. Desarrollo de trabajo.

SECCION 3. CAMPAMENTOS

INSTALACION DE CAMPAMENTOS

Para la instalacion de campamentos se observara lo siguiente:

La compaiiia contratante o cliente, seran quienes designen la ubicacion o lugar

de construccion de los campamentos ya sean permanentes o temporales.

Debera tener areas de comedor, oficinas, dormitorios, talleres de mantenimiento

y areas de recreacion.

Debera tener un servicio eléctrico que garantice el buen funcionamiento de las
instalaciones en el campamento, éste puede estar dado por lineas eléctricas del

servicio publico o por generadores.

Debera tener cantidad suficiente de baterias sanitarias que satisfagan la

demanda del personal que se encuentre en el campamento.

Cuando se requieran talleres para mantenimiento de equipos automotrices ,

¢éstos deberan tener trampas de grasas previas a la descarga de agua.
Cuando se almacene combustible dentro del campamento se deberd tener
cubetos recubiertos con laminas impermeables y se deberd tener equipo de

proteccion contra incendios.

Contara con un area especifica para la preservacion de la capa organica del

suelo que es removida por motivos de construccion.
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En cuanto a lo ambiental los campamentos deberan tener:

Practicas adecuadas de orden y limpieza
alrededor de los campamentos
Tratamientos de aguas grises y negras
Clasificacion de desechos

Meétodos de fumigacion

En cuanto a salud ocupacional, deberd mantener:

En cuanto a seguridad industrial,

Materiales y equipos para contener
derrames.

Limpieza y orden dentro de los
campamentos.

Botiquines de primeros auxilios

Areas para enfermos

Limpieza que serda realizada con

instrumentos adecuados.
Si hay mas de 50 empleados un area de

enfermeria.

seran obligatorias las siguientes practicas:

Sefializacion

Los cilindros de gases no deberan ser
expuestos al sol.

Las instalaciones eléctricas serd hechas por
personal calificado.

El almacenamiento de insumos debera ser
de tal forma que no se mezclen material
inflamable con materiales combustibles.
Las construcciones deberdan ser solidas
para evitar desplomes.

Los pisos deberan ser de materiales de facil

limpieza.
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Metodologia:
Los requerimientos citados se deben aplicar tanto para campamentos existentes que se vaya

a alquilar como para campamentos propios que se vayan a instalar.

Un método que se utilizard para seleccion de campamentos, en el caso de que se vaya a
alquilar, es mediante un “check list” que no es mas que una lista de verificacion que
permitird comprobar que cada paso de este instructivo se cumpla; en esta lista de chequeo
se detallan los principales factores en seguridad, salud y medio ambiente que deben

contener y asi poder analizar la mejor opcion (la cual sera la de mayor puntaje).

Los valores asignados para esta lista de chequeo son:

3 para un significado de: OPTIMAS
2 para un significado de: BUENAS
1 para un significado de: MALAS
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“Check List” de Seguridad Industrial, Medio ambient e y Salud Ocupacional para la

seleccién de campamentos

Accibn o Componente

Opcidn

Opcidn

Opcidn

Ambientales

Practicas adecuadas de orden y limpieza alrededor de sus campamentos

Areas e informacién para manejos de quimicos

Registro de residuos peligrosos que se hayan desechado

Control y manejo de la contaminacién a fuentes de agua superficial

Sistemas de alcantarillado y tratamiento de aguas grises y negras

Sistemas de eliminacion de desechos inorganicos

Clasificacion de desechos orgénicos e inorganicos

Cobertura de recipientes de clasificacion

Materiales y equipos para contener derrames o0 goteos quimicos

Material impermeable bajo tanques de combustible

Manejo de escorrentia superficial previo a descarga al ambiente

Métodos apropiados de fumigacion

Salud Ocupacional

Espacios de esparcimiento

Prohibicién de bebidas alcohdlicas y drogas en campamentos

Limpieza y orden dentro de campamentos

Métodos de limpieza adecuados

Botiquines de primeros auxilios

Areas para enfermos graves

Seguridad Industrial

Sefializacion

IAlmacenamiento

Medidas para prevencién de incendio ‘

Calidad en las paredes de los campamentos (dormitorios)

Abastecimiento de agua potable

Cantidad adecuada de llaves por numero de trabajadores

Calidad y cantidad de las baterias sanitarias

Puntajes:3 = optimo totales ‘
2 = buenas
1 =mala
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SECCION 4. PLANES

En esta seccion se desarrollan los diferentes planes en funcion de las operaciones que
ejecuta la compaiiia, en estos constan el plan de abandono, el plan de emergencia y
contingencia, el cual se divide en el plan de emergencia contra incendios, el plan de

emergencia ante derrames y el plan para accidentes viales.

4.1PLAN DE ABANDONO

El plan de abandono seré puesto en ejecucion por la compania cuando se ha concluido una
obra o proyecto en cualquier lugar, por lo que la compafia se compromete a tomar
acciones de restauracion en los lugares que hayan sido afectados por las operaciones del

proyecto.

El plan de abandono debe contemplar los siguientes puntos:

e La capa organica de suelo que es removida por motivos del proyecto debe ser
restituida al suelo.

* Se debe estabilizar el area que va a ser abandonada en caso de que se requiera por
parte de la contratante o cliente.

* En caso de que existan suelos contaminados en el 4rea a ser recuperada se debe
reemplazar por material nuevo y limpio, y se debera remediar y descontaminar, ya
sea por gestion directa de la compaiia o mediante la contratacion de terceros.

* Al abandono de los campamentos, se debera desmantelar las adecuaciones
provisionales que se tengan, como las captaciones de agua, los sistemas de
tratamiento, las baterias sanitarias, etc.

* En lo que tiene que ver con los campamentos temporales o permanente que sean de
la compaiiia, en el momento que se realice el abandono, se debera realizar una
reforestacion con especies nativas del lugar donde se encontraban asentados los
campamentos.

* La reforestacion de las areas abandonadas debera procurar la integracion con la
vegetacion adyacente con el fin de mantener el equilibrio ecologico y la
productividad biologica, por lo que para este fin se utilizaran especies nativas del

lugar y que tengan caracteristicas de ser protectoras / productoras.
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4.2 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

Este plan esta orientado a todos los lugares de trabajo, ya sean estos fijos o moviles,
oficinas en obra, frentes de obra, lugares de almacenamientos de materiales, y cualquier
sector que se encuentre vinculado con la obra en el cual se puedan generar incidentes, asi
mismo todas las personas que estén directa o indirectamente relacionados con la ejecucion

de la obra. Los objetivos de tener un plan de emergencia y contingencia son:

* Tener una guia que posibilite, cuando se presenten acciones de emergencia o
contingencia, salvaguardar la vida humana y preservar el medio ambiente.

* Minimizar los efectos, cuando se haya producido una accidon de contingencia o
emergencia, desarrollando medidas de control, contencién, recuperacion y en lo
posible restauracion de danos.

e Capacitar al personal respecto a los principales casos de emergencias o
contingencias que son: incendios, derrames y accidentes e incidentes viales con
automotores.

* Conformar, con un grupo del personal capacitado y adiestrado, una “Brigada de
emergencias”’, que deberd utilizar con la maxima eficacia los medios tanto
materiales como humanos disponibles.

» [Establecer niveles de gravedad y procedimientos de notificacion segin la

emergencia presentada.

NIVELES DE GRAVEDAD Y PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION EN
CASO DE EMERGENCIAS.

Niveles:

NIVEL I: situaciones que pueden ser manejadas facilmente en obra por medio de personal
de la compaiiia.

NIVEL II: no existe un peligro inmediato fuera del area de la obra, pero si existe un peligro
potencial que se pueda expandir mas alla de los limites del area donde se esté ejecutando el
trabajo.

NIVEL III: se ha perdido el control de las operaciones de trabajo de la compaiia, en este

nivel existe la posibilidad de que existan empleados gravemente heridos o hasta muertos.
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Procedimientos de notificacion:
* En primera instancia se debera notificar de forma “urgente” al superintendente de
obra y al responsable de Seguridad, Salud y Ambiente de la compafiia en obra.
* En segunda instancia si la emergencia constituye un nivel dos o tres se debera
notificar a los representantes de la contratante o cliente.

* Notificacion a las autoridades en el caso de que existan fallecidos.

CONFORMACION DEL GRUPO O BRIGADA DE EMERGENCIA
El grupo o brigada de emergencia estara conformada en primera instancia por el Gerente
de SSA de la compania, el cual es el jefe de emergencia, un coordinador de brigada, un jefe
de grupo, grupo de ataque y grupo de apoyo, estos dos ultimos estaran conformados por los

trabajadores que se encuentren en el lugar de operaciones

El jefe de emergencia serd el encargado de designar al coordinador de brigada, que en la
mayoria de los casos es el supervisor a cargo, en el caso del jefe de grupo el cargo sera
asignado al capataz o maestro de obra, para que este designe su grupo de ataque y su grupo

: 2
de apoyo dentro de los obreros que se encuentren bajo su mando.

4.2.1.PLAN DE EMERGENCIA CONTRA INCENDIOS

1. Medidas para la prevencion y control :

* Restriccion de uso no autorizado de llamas abiertas, como fuegos en recipientes.

e Identificacion y almacenamiento de materiales peligrosos como se establece en el
reglamento.(Ver Seccién 7.Manejo Ambiental. Art.11.Manejo de Materiales
Peligrosos)

* Entrenamiento y ensayos de evacuacion, estos dependeran del avance de obra y del
tipo de proyecto que se ejecute.

* Designacion de personal de vigilancia, estara a cargo del Gerente de SSA.

* Avisos e informacidn de los procedimientos a realizar y los teléfonos de emergencia en

la zona que se este ejecutando el proyecto.

2. Clasificar los tipos de fuegos segun caracteristicas de generacion:
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Fuego clase “A”: son aquellos que se producen por accién de combustibles solidos
como madera, papel, tejidos, trapos, goma, plastico, etc, esta combustion da como
resultado la formacion de cenizas.

Fuego clase “B”: son aquellos que se forman por la combustion de combustibles
liquidos y gases inflamables como derivados del petrdleo, aceite, esmaltes, pinturas,
grasas, alcoholes, etc, en este caso no se da la formacion de cenizas.

Fuego clase “C”: son aquellos que se producen sobre instalaciones eléctricas.

Fuego clase “D”: son aquellos que se producen en metales combustibles pesados.

3. Formas de control segtn la clasificacion del fuego:

Fuego Clase “A”: la forma de controlar es enfriando los materiales que estén en
combustion, mediante la utilizacion de agua o soluciones acuosas para reducir la
temperatura de combustion, como también es recomendable y aceptable la utilizacion
de polvo quimico.

Fuego clase “B”: la forma de controlar este tipo de fuego es ahogando el fuego
mediante la interposicion entre el combustible y el oxigeno presente en el aire; otra
forma es mediante la paralizacion de las reacciones quimicas que se estén produciendo
en esta combustion, para este se recomienda la utilizacion de extintores de polvo
quimico, CO; y de espuma.

Fuego clase “C”: por las caracteristicas de este fuego se deben usar principalmente
sustancias que no tengan caracteristicas de ser conductoras de electricidad, por lo que
se recomienda la utilizacion de polvo quimico y CO,.

Fuego clase “D”: por su forma de produccion exige técnicas muy cuidadosas, con
agentes o sustancias especiales como la utilizacion de magnesio, titanio, sodio, etc.

Tabla No. 4. Resumen de las formas de control de incendios

Tipo de Fuego Extintor a usar
Clase "A" Agua, polvo, espuma
Clase "B" Polvo, CO2, espuma
Clase "C" Polvo, CO2

4.Acciones a seguir en los lugares de trabajo:

Cortar el suministro de energia.
Aplicar los procedimientos antes mencionados teniendo en cuenta el tipo de fuego que

se esté generando.

> Modificado de Eusko Zanlaritza, Planes de Emergencia y Contingencia-Guia para su realizacion, Servicio
Central de Publicaciones del Gobierno Vasco.
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Tratar de rescatar los elementos mas importantes que puedan estar expuestos en el
lugar donde se este produciendo el incendio.
Dar aviso de forma inmediata segin los niveles antes mencionados al comienzo de
este capitulo.

Aplicar las diferentes fases de contingencia que igualmente estan mencionadas
anteriormente.
En caso de que la medida de gravedad del incendio sea grave, el jefe encargado o
supervisor DEBE dar notificacion a los bomberos del lugar donde se este operando,

para solicitar su asistencia.

4. Modo de uso, control y ubicacion de extintores:

Modo de uso: (todo el personal debera tener conocimiento)

a
b.

&

Tomar el extintor por la manija inferior.

Tomar posicion frente al fuego lo més cerca posible pero sin ponerse en peligro.

La posicion debe ser a favor de la direccidon de la corriente de aire

Desprender el precinto de seguridad de la valvula que esta fijado al ojal, el cual
bloquea el accionamiento del extintor.

Presionar la manija superior, dirigiendo el chorro hacia el fuego.

Cuando el chorro pierde fuerza agitar el cilindro hasta agotar todo el contenido.

Control: Primero se debe tener un control de los extintores existentes, para si poder tener

un seguimiento de las pruebas hidraulicas que se hayan realizado con cada uno, conocer el

estado en que se encuentran, y la carga que poseen, todo esto mediante fichas de control

individual de cada uno de los extintores que posee la compafiia, ésto estara a cargo del

personal de bodega.

Figura No. 1. Ficha de Control de Extintores

FICHA DE CONTROL DE EXTINTORES

Carga

Fecha de prueba| Baja Normal Optimo Observaciones Responsable

Firma

Ubicacion: Se deberan ubicar en lugares libres de obstaculos y que sean de facil acceso.

23

» Modificado de Eusko Zanlaritza, Planes de Emergencia y Contingencia-Guia para su realizacion, Servicio
Central de Publicaciones del Gobierno Vasco.
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4.2.2.PLAN DE EMERGENCIA ANTE DERRAMES
* Se cortara todas las fuentes de energia para evitar que se produzcan chispas que den

a lugar a explosiones o incendios.

* Se prohibird la presencia o ingreso de automdviles que no tengan un arresta llamas
0 que estos se encuentren en mal estado dentro del tubo o cafo de escape, ya que se
puede incrementar el riesgo de explosion por la presencia de sustancias o vapores

volatiles.

* Cuando se produzcan derrames en tierra se debera tomar acciones inmediatas para
evitar que penetren hasta llegar a las aguas subterraneas, para esto se debera tratar
de forma inmediata el suelo quitdndolo y remplazdndolo con suelo nuevo y dicho

suelo contaminado serd enviado para que sea tratado y recuperado.

* La compaiia tomard acciones de descontaminacion por si misma o mediante la

contratacion de terceros, €sto tanto para contaminacion de agua como de suelo.

* Acciones a seguir en el lugar donde se haya producido el derrame:

Establecer la magnitud del derrame.

Identificar el origen y si fuera el caso el responsable del derrame.

Detener el derrame, si es del caso.

Reportar a las autoridades de la compaiiia y de la empresa contratista o cliente.
Movilizar a personal y equipo para realizar los trabajos.

Informar sobre el contaminante derramado.

O O O O O o o

Solicitar si es necesaria, la contrataciéon de empresas para realizar los trabajos
de remediacion.

0 Cumplir con la legislacion vigente.

Cabe recalcar que este tipo de emergencias no son muy comunes y tienen muy poca
probabilidad de ocurrencia, ya que las acciones u operaciones de la compaiia no crean
condiciones para que se produzcan derrames de consideracion, pero de todas maneras se
obligard y concientizara al personal sobre las medidas a tomar cuando se produzcan

emergencias de este tipo.
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4.2.3.PLAN PARA ACCIDENTES VIALES
Para casos de accidentes que se produzcan en los caminos de obra y en las rutas de acceso,
que involucren tanto al personal de la empresa como otras personas que estén en relacion
con la obra, se debera:

o Informar de manera inmediata al campamento o al lugar de trabajo mas cercano.
Reportar datos personales.
Precisar el lugar donde se haya producido el accidente.
Establecer la cantidad de personas involucradas.

Tratar de verificar e informar sobre el estado de los pasajeros.

o O O o o

Reportar los heridos mas graves o la existencia de muertos.

Con esta informacidn se podra tener una idea de la gravedad del caso y asi poder enviar la

ayuda con los implementos necesarios para atender a los heridos.

SECCION 5. PROCEDIMIENTOS

5.1 ANTECEDENTES.

Para la elaboracion de esta seccion de procedimientos de trabajo, ya que la compaiiia no
cuenta con un registro de accidentes o incidentes, se realizaron entrevistas con personal
tanto obrero como administrativo, con el objeto de conocer en que lugares o situaciones se
han producido inconvenientes, entre los cuales podemos mencionar excavaciones, manejo
de andamios, falta de uso de equipo de seguridad, fabricacién de armaduras, soldadura de

arco, movilizacion y operacion de maquinaria.

5.2 EJECUCION SEGURA DE TRABAJOS.

A continuacion se detalla los principales trabajos, herramientas y equipos que son
utilizados en el proceso constructivo, se mencionara el procedimiento seguro que se debera
seguir, los riesgos que implican la realizacién de dicho trabajo y el equipo de proteccion

personal que se utilizard para la ejecucion de la tarea.

a. EXCAVACIONES
a.1.Procedimientos.
Inspecciones:
» Las excavaciones son trabajos previos para la construccion de cimentaciones o para

instalaciones subterraneas. En forma previa a la ejecucion de este trabajo, se debe
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conocer la ubicacidon y profundidad de elementos extranos como tuberias, ductos y
cables eléctricos.

Previo a la ejecucion se debe establecer el método mas adecuado de excavacion y
proteccion, que pueden ser taludes, entibamientos o tablaestacados , esto dependera
del espacio y de la calidad de terreno donde se ejecute la obra.

Al reiniciar las actividades en un nuevo dia de trabajo se deberan inspeccionar las
paredes de las excavaciones antes realizadas y mas aun cuando haya existido la
presencia de precipitaciones.

Si existe evidencia de cualquier deslizamiento o derrumbe dentro del area donde se
esta ejecutando el trabajo, se deben cesar las actividades hasta haber tomado las
precauciones del caso y asegurar la integridad tanto de los trabajadores como de los
equipos que se encuentren expuestos.

En caso de encontrar instalaciones durante las actividades de excavacion, se debera

cesar el trabajo y reportar lo ocurrido.

Mecanismos de Excavacion:

Las excavaciones se pueden realizar de forma manual o mecanica, las excavaciones
manuales se las realizan en caso de que sean de poca profundidad, y existan
elementos o instalaciones que puedan ser afectados por la utilizacion de métodos
mecénicos.**

Estd terminantemente prohibida la operacidn mecéanica en excavaciones donde

existan cerca cafierias, instalaciones eléctricas o cualquier otro tipo de estructuras.

Protecciones para excavaciones:

En el caso de tener una alta influencia de precipitaciones, se pueden adecuar
cunetas de coronacion que consiste en la construccion de canales para poder desviar
el curso del agua que pueda afectar al trabajo.

La utilizacion de taludes, dependera del tipo de suelo y de las facilidades fisicas
que se tengan en el sector; el talud mas comun, en caso de que el suelo sea de
buena calidad, es de 5 a 10 °, mientras que en caso de que el suelo sea inestable, el

talud debera tener una relacion de 1 a 2, donde 1 es horizontal y 2 es vertical.

** Modificado de MOP, Especificaciones Generales para Construccién de Caminos y Puentes, Quinta
edicion, 1976
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En caso de que en el lugar donde se realicen los trabajos exista una gran influencia
de agua, se puede revestir las paredes del talud con polietileno para que no sean
afectadas.

En el caso de que no exista el espaciamiento adecuado se utilizara el método de
entibacion o también llamado de apuntalamientos, asi mismo este dependera de la
calidad del suelo del sector, este método consiste en colocar tableros en las paredes
de la excavacion y apuntalarlos entre ellos (uno frente a otro).

En el caso que el suelo donde se ejecute el trabajo sea de mala calidad, como
pantanoso o muy inestable se utilizard el método de tabla estacados, el cual consiste
en hincar pilotes ya sean de madera, hormigdén o metéalicos y formar una pantalla de

contencion en el area donde se va a realizar la excavacion.

Disposiciones para Trabajadores:

Cuando exista una persona trabajando dentro de las excavaciones, en la superficie
debera estar una persona en contacto con la que se encuentra dentro de la
excavacion. El trabajador dentro de la excavacion debera poseer un arnés de
seguridad y una cuerda de vida que serd controlada por el asistente en la superficie.

En caso de que existan trabajadores dentro de la excavacion se debera chequear la
atmosfera presente dentro de ella, verificando que sea respirable.

Los trabajadores no podran trabajar por mas de 4 horas seguidas dentro de
excavaciones de 1,20 metros o mayores.

Se deberan realizar exdmenes médicos para aquellos trabajadores que realicen sus
actividades dentro de la excavacion, estos comprenderdn exdmenes de la presion
arterial y del corazon.

Se debera utilizar el equipo de proteccion personal adecuado.

Disposiciones en el lugar de Operacion:

Se debera instalar escaleras en excavaciones donde la profundidad sea de 1,20
metros o mayor, estas deberan extenderse al menos 1 metro sobre la base superior
de la excavacidon, asi mismo se adecuaran escaleras adicionales con un

espaciamiento de 8 metros.
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Las pasarelas que cruzan de lado a lado las excavaciones deberan tener barandas
consistentes, las cuales consisten en una baranda superior, una intermedia y un
rodapiés.

El perimetro de la excavacion debera estar limpio y libre de obstaculos, ademas el
material producto de las excavaciones deberd almacenarse a no menos de 1,50
metro del borde de la excavacion.

En el area donde se realicen las excavaciones se deberd sefializar con cintas y
letreros o también con conos luminosos para la noche, asi mismo estas
sefializaciones deberan estar ubicadas a no menos de 2,0 metros del borde de la
excavacion.

Se debera contar con un area especifica para la preservacion de la capa orgéanica

que es removida .

a.2.Riesgos.

Los riesgos identificados para la ejecucion de trabajos referentes a excavaciones son:

Falta de oxigeno produciendo asfixia
Caidas y lesiones

Derrumbes o deslizamientos.

a.3.Equipo de Proteccion Personal.

Sera obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccion personal para los trabajadores

que ejerzan sus actividades tanto dentro como fuera de las excavaciones, como fuera de

ellas; éste incluye:

Casco de Seguridad

Calzado de seguridad

Proteccion Ocular

Guantes de Cuero

Arnés de seguridad.(segun el caso)

Linea de vida (segln el caso)

»  Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)
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b. RELLENOS Y COMPACTACION

b.1.Procedimientos.

Disposiciones Generales:

Este procedimiento se aplica a los diferentes tipos de rellenos que se puedan
estipular en los proyectos, estos pueden ser de arena, material granular o tierra.

El relleno de estructuras consiste en el suministro, colocacion y compactacion del
material previsto para dicho objeto, esto se lo realizard segln lo estipulado en los
planos del proyecto.

Previo a la ejecucion del relleno, se deberd inspeccionar el area a rellenarse, la cual
debera estar libre de basura, equipos o cualquier tipo de material extrafio al sitio.

El material que se utilice debera ser homogéneo en su granulometria.

El relleno se lo realizara por capas, el espesor de estas no podra sobrepasar los 30
centimetros.

Cada una de las capas de material colocado en el relleno debera ser humedecida,
hasta tener un contenido de humedad conveniente, la cual se procederd a
compactar con equipos adecuados hasta lograr la densidad especificada.

Después de la colocacion y humectacion de cada capa se debera compactar cada
una hasta llegar a rellenar como esta estipulado en el proyecto.

Cuando no se haya alcanzado la densidad requerida, el material serd removido,
emparejado, humedecido u oreado para luego ser compactado hasta alcanzar la

densidad especificada.*

b.2.Riesgos.

Los riesgos identificados para la realizacion de rellenos y su compactacion son:

Utilizacién de equipo defectuoso.
Presencia de material particulado.( presencia de vientos)
Inadecuado transporte de materiales.

Mala colocacion de materiales.

** Modificado de MOP, Especificaciones Generales para Construccién de Caminos y Puentes, Quinta
edicion, 1976
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b.3.Equipo de Seguridad Personal.

Sera obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccion personal para los trabajadores

que realicen los rellenos y la compactacion, estos son:

Casco de Seguridad.
Calzado de seguridad
Proteccion Ocular
Guantes de Cuero

Mascarillas.

c¢. MAQUINARIA PARA MOVIMIENTO DE TIERRAS.

c.1.Procedimiento.

Funciones:

La maquinaria para el movimiento de tierras estd disefiada fundamentalmente para
aflojar, recoger, mover, transportar y distribuir o nivelar la roca o la tierra.

Las maquinas de movimiento de tierras empleadas en los trabajos de construccion y
obras publicas incluyen tractores, cargadoras, retrocargadoras, excavadoras

hidraulicas, volquetes, niveladoras y compactadoras.

Informacion Requerida:

Se debera tener un manual de instrucciones para el empleo y mantenimiento de las
maquinas que se vayan a utilizar en el proyecto, el cual deberd ser del conocimiento
del operador.

Todos los repuestos que se apliquen a la maquinaria deberan ser aquellos que sean
especificados por el fabricante para asi poder garantizar el trabajo y la seguridad

del operador.

Disposiciones para el Operador:

Al comienzo de cada operacion el operador debera verificar el sistema de frenos,
embragues, direccion, sistema hidraulico o pruebas de funcionamiento para
comprobar que el equipo se encuentra en optimas condiciones para poder realizar
las distintas operaciones.

Mientras se encuentre dentro de la cabina, el operador deberd utilizar en todo

momento el cinturén de seguridad.
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Disposiciones en el lugar de Operacion:
* Cuando la maquina se encuentre funcionando no se permitira el ingreso de
personas dentro del area de operacion.
* Se deberan considerar factores o condiciones atmosféricas que pueden afectar la
superficie de apoyo y poner en riesgo tanto a la maquinaria como al operador, €stos
pueden ser vuelco, deslizamiento y hundimiento del terreno, y decidir sobre la

.y . <z . 2
suspension o continuacion de opcraciones . 7

Disposiciones en el lugar de Mantenimiento:
* Los talleres de mantenimiento deberan cumplir con los requerimientos que se
establece este instructivo Seccidn 3 sobre campamentos.
* Los desechos que se generen deberan ser tratados segun lo establecido en el

reglamento Seccidn 7 sobre manejo ambiental.

c.2.Riesgos.
Los riesgos, tanto para el operador como para la maquinaria, asociados al movimiento de
tierras son:

e Hundimiento

*  Vuelco

* Deslizamiento

* Incendio y explosion

* Fatiga

e Calor

e Vibraciones en todo el cuerpo

* Material particulado.

c¢.3.Equipo de Proteccion Personal.
Se obligara el uso del siguiente equipo de proteccidon personal para los empleados que
operen los diferentes tipos de maquinarias a utilizar en el proyecto, estos son:

e Casco de seguridad

¢ Proteccion Ocular

“Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)
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Calzado de Seguridad

Guantes de Cuero o Hilo.

d. HORMIGON DE CEMENTO.

d.1.Procedimiento.

Inspecciones Previas:

Se debera conocer la clase de hormigon a utilizar en el proyecto, éste generalmente
puede ser hormigén de limpieza, hormigén para pilotes y hormigon estructural.
Se verificaran obligatoriamente los aceros de refuerzo, el encofrado, etc., los cuales

deberan cumplir con las dimensiones y especificaciones establecidas en los planos.

Almacenamiento y Transporte:

Cuando se disponga de sacos de cemento, éstos seran almacenados en bodega y su
descarga sera realizada manualmente por trabajadores designados, desde los
camiones que transportan el material hacia la bodega establecida.

El almacenamiento de agregados serd de tal forma que se evite su mezcla con
materiales extrafios y su dispersion por agua o viento.

El transporte de los agregados desde su lugar de deposito hasta la planta
dosificadora se realizard de tal manera que el manipuleo no altere la granulometria

propia de los agregados.

Manipuleo:

El mezclado se podra realizar en planta dosificadora o en concretera movil
equipada con balanza.

Para el mezclado de los materiales se debera respetar obligatoriamente el siguiente
orden : Agregado grueso — cemento — arena — resto de agua. Los aditivos deberan
agregarse al agua en cantidades y tipos especificados en el disefio.”®

Para el curado del hormigon es necesario que no se permita la revaporizacion del
agua de la mezcla, hasta que el hormigon haya alcanzado su resistencia, para esto

existen diferentes métodos como el humedecimiento con agua, membranas

% Modificado de MOP, Especificaciones Generales para Construccién de Caminos y Puentes, Quinta
edicion, 1976
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impermeables, laminas impermeables de papel o polietileno o productos quimicos

como antisol.

Pruebas de Resistencia:

Finalmente, se tomaran muestras de las fundiciones, en un juego de 8 cilindros.
Las muestras deberan tomarse por cada 60 metros cubicos de fundicién o por cada

. o . 29
dia de fundicion en el caso de que no se llegue a dicho volumen.

d.2.Riesgos.

Los riesgos identificados para la ejecucion de trabajos con hormigoén contemplan desde el

almacenamiento de cemento hasta el curado, estos son:

Cargas pesadas.
Posturas inadecuadas.
Material particulado.
Ruido.

Transporte inadecuado

Vibraciones.

d.3.Equipo de Proteccion Personal.

Se obligara el uso del siguiente equipo de proteccion personal para los empleados que se

encuentren realizando trabajos de fundiciéon o manipuleo de materiales:

Casco de seguridad
Calzado de seguridad
Proteccion auditiva
Proteccion ocular
Guantes de cuero
Mascarilla.

Proteccidon lumbar (cargadores)

e . ENCOFRADO

e.1.Procedimiento.

2 Gerente General “NSA” modificado E. Acevedo
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Disposiciones en el lugar de Operacion:

Disponer de los planos estructurales completos en lo referente a elementos que
necesitan de encofrados para su conformacion.

El 4rea donde se realizara la operacion debera estar limpia y libre de escombros,
esto se lo realizara mediante el uso de escobas, y si es necesario cepillos de acero o
agua.

Cabe recalcar que cuando se utilicen encofrados de madera, los cortes 0 manipuleo
que se efectiien deberdn realizarse en lugares ergondmicamente, apropiadamente y

comodamente disenados para este tipo de trabajos.

Colocacion y Seleccion de Tableros:

La seleccion de los materiales adecuados es de suma importancia, los tableros que
se podrén utilizar deberan ser de triplex (madera contrachapada) o metalicos.

Las herramientas que se utilizan deberan estar en Optimas condiciones y deberan
ser especificas para cada operacion que se realice.

Los tableros podran ser reutilizados previa una limpieza de restos de materiales y
restos de hormigdén que queden impregnados en ellos; también seran aceptables
tableros reparados.

Para cumplir con las medidas preestablecidas en los planos, los tableros a utilizar
deberan estar colocados de tal manera que se pueda impedir que se produzcan
desplazamientos o hinchamientos al momento que se aplique el hormigon.

Para evitar lo mencionado en el anterior punto los tableros se sujetaran y

apuntalaran de forma estable y segura para la operacion posterior. *°.

Desencofrado:

Finalmente, se procedera al desencofrado cuando el hormigén haya fraguado o
secado.

Asi mismo se utilizaran materiales adecuados para poder desmontar los
apuntalamientos o sujetadores empleados.

El desencofrado debera realizarse de forma cuidadosa, de tal forma que el material

1
ocupado pueda ser usado nuevamente.’.
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e.2.Riesgos.
Losidentificaciéon de riesgos para este procedimiento viene de la utilizacion de
herramientas y de materiales principalmente, estos son:

* Lesiones fisicas.

* (Cargas Pesadas

* Posturas inadecuadas.

* Material particulado.

* Proyeccion de particulas.

* Movimientos repetitivos.

e.3.Equipo de Proteccion Personal.
Se obligara el uso del siguiente equipo de proteccion personal para los empleados que se
encuentren realizando trabajos de corte, manipuleo y adaptacion de encofrados para el
proyecto:

* (Casco de seguridad

* (Calzado de seguridad

* Proteccion auditiva

* Proteccion ocular

* Guantes de cuero

e Mascarilla.

f. ACERO DE REFUERZO (Armaduras)
f.1.Procedimiento.
Disposiciones Generales:
* Disponer de planos estructurales definitivos en los cuales deben constar las
respectivas planillas de corte.
* Realizar las tareas de corte en areas ergondmicamente destinadas al corte y

figurado del acero de refuerzo.

3 Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)

3! Modificado de MOP, Especificaciones Generales para Construccion de Caminos y Puentes, Quinta
edicion, 1976
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No se permitira el uso de barras dobladas en caliente.

Los equipos utilizados como dobladoras o cortadoras de hierro deberdn ser
revisados previamente a su utilizacion.

Asi mismo, previo al corte o manipuleo se debera verificar la resistencia y los

diametros de las varillas.

Manipuleo y Conformacion:

Las barras se doblardn lentamente y en frio con equipos apropiados para su
operacion para dar la forma especificada en los planos.

Para la colocacion de las barras de refuerzo o armaduras en obra, se debe verificar
que estén en perfectas condiciones y que no presenten fisuras o poros, ademds para
asegurar su perfecta adherencia con el hormigoén no debera existir presencia de
oxido, aceites o grasas, en general cualquier tipo de impurezas que puedan afectar
la adherencia.

Para la union entre barras y conformacion de la armadura de cualquier estructura,
se utilizara alambres o cualquier dispositivo metalico, los cuales deberan estar
limpios y libres de impurezas, a su vez deberdn estar colocados de tal forma que se
aseguren firmemente una con otra e impedir cualquier movimiento entre ellas antes
y durante el colocado del hormigon.

Para la colocacion del acero de refuerzo o armaduras de forma adecuada se
utilizaran como espaciadores, apoyos o colgadores piezas de hormigén simple o
piezas metalicas que deben estar adecuadamente protegidas contra la corrosion,

e e, . - Cogi 32
para esto no se permitira la utilizacioén de piezas de madera , aluminio o plastico.

f.2.Riesgos.

Los riesgos identificados para el corte y manipuleo de las varillas para poder dar la forma

especificada en los planos son:

Posturas inadecuadas.
Cargas pesadas
Ruido

Lesiones fisicas

32 Modificado de MOP, Especificaciones Generales para Construccion de Caminos y Puentes, Quinta
edicion, 1976
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Caidas en el mismo nivel

Eléctricos.

f.3.Equipo de Proteccion Personal.

Se obligara el uso del siguiente equipo de proteccion personal para los empleados que se

encuentren realizando trabajos de corte y manipuleo de varillas:

Casco de seguridad
Calzado de seguridad
Proteccion auditiva
Proteccion ocular

Guantes de cuero

g. MONTAJES DE ESTRUCTURAS

g.1.Procedimiento.

Disposiciones Generales:

Para el montaje de estructuras deben tomarse las provisiones que puedan garantizar
la seguridad de los empleados que trabajen a menor altura o a nivel del suelo,
evitando la caida de objetos como tornillos o herramientas empleadas en el
montaje.

No se podra realizar el izaje o manipuleo de estructuras cuando exista personal
trabajando justo debajo de la operacion.

El entablado debe tener un grosor apropiado para soportar el peso de las cargas, a
su vez, este no podréd tener un espesor menor de 2 pulgadas, deberd ser firme y
asegurado para evitar cualquier desplazamiento.

Todo el personal que se encuentre trabajando sobre una altura de 1,60 metros o
mayor, deberd utilizar obligatoriamente un arnés de seguridad con su respectiva
linea de vida, la cual estara debidamente asegurada y colocada para evitar caidas.

El montaje se lo puede realizar mediante grias que deberan cumplir con los
procedimientos establecidos en este instructivo, los cuales seran puestos a
consideracion mas adelante.

A medida que progresa la construccion en altura, se instalardn en cada piso

sistemas apropiados de combate contra incendios; como minimo se exigird la
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presencia de un extintor en todas las areas donde se efectien operaciones con
llamas abiertas.

* En las partes inferiores se deberan tomar medidas de control para captar las chispas
y escorias que genera la soldadura y operaciones de oxicorte, para esto se adecuara
en la parte inferior de estos trabajos mantas protectoras de fuego.

* Durante la instalaciéon o montaje final de estructuras, no se debe soltar el cable de
elevacion hasta que estos elementos se encuentren debidamente asegurados con por

lo menos dos pernos en cada conexion y luego ajustados o apretados con llave.”

g.2.Riesgos.
Los riesgos identificados para el montaje solo se va a tomar en cuenta para el personal que
trabaje en altura y para materiales o equipos que pueden estar expuestos a la operacion del
montaje, estos son:

* (Caidas de diferente nivel, objetos.

» (Caidas de diferente nivel, trabajadores.

* Desmoronamientos, estructura.

¢ Desmoronamientos, andamios.

* Incendios y explosion.

* Lesiones fisicas.

* Daiio en equipos.

¢ Ruido.

g.3.Equipo de Proteccion Personal.
Se obligara el uso del siguiente equipo de proteccidon personal para los empleados que se
encuentren realizando trabajos de montaje de estructuras:

e Casco de seguridad

* (Calzado de seguridad

* Proteccion auditiva

* Proteccion ocular

* Guantes de cuero

* Arnés de seguridad.(segun el caso)
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e Lineas de vida (segun el caso)

* Mascaras faciales (segun el caso)

h. ANDAMIOS.
h.1.Procedimiento.
Disposiciones Generales:

* Son fundamentales para habilitar una superficie de trabajo en altura.

* Se deberan tener instrucciones detalladas del montaje dadas por parte del
fabricante, las cuales se tendran disponibles en el lugar de trabajo.

* Los andamios deberdn estar montados sobre una superficie firme y nivelada.

* Los andamios de 2 a 3,5 metros de altura deberan estar equipados con protecciones
de caidas, para esto se colocara una barandilla superior que estard a 1 metro de la
plataforma, una barandilla intermedia y un rodapié.

* Si se emplean tablones para formar la plataforma, estos deberan estar sujetos
firmemente a la estructura del andamio.

* Para mejor estabilidad del andamio deberd reforzarse mediante elementos
diagonales u horizontales (arriostamientos) de acuerdo con las instrucciones del
fabricante.

e Para asegurar las uniones de los componentes de los andamios se utilizaran
unicamente pasadores que se encuentren en perfecta condicion con el fin de evitar
desmoronamientos de la estructura del andamio.

* Para el acceso a los andamios en uno de sus marcos debera existir una escalera fija.

* Se deberé tener cuidado con personal que trabaje a menor altura evitando la caida
de objetos.

* El personal que trabaje en andamios de 1,60 metros de altura o mas, utilizard un
arnés de seguridad con su respectiva linea de vida, el cual debera estar debidamente
colocado y asegurado sobre una estructura firme que se encuentre en las

inmediaciones donde se realiza el trabajo.34

3 Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)

' Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)
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h.2.Riegos.

Los riesgos identificados en la ejecucion de trabajos mediante la utilizacion de andamios:

Desmoronamientos.

Deslizamientos.

Caidas de diferente nivel, trabajadores
Caidas de diferente nivel, objetos
Lesiones fisicas.

Ruido.

h.3.Equipo de Proteccion personal.

Se obligara el uso del siguiente equipo de proteccion personal para los empleados que se

encuentren realizando trabajos sobre andamios:

Casco de seguridad
Calzado de seguridad
Proteccidn auditiva
Proteccion ocular
Guantes de cuero
Arnés de seguridad

Lineas de vida

i. GRUAS.

i.1.Procedimiento.

Inspecciones previas:

El mantenimiento y cargas de combustible de la maquina se realizara cuando el
equipo se encuentre fuera de operacion.

Previa a la utilizacion de las graas deberan efectuarse registros de inspeccion por
parte de empresas calificadas para ese efecto, este registro se lo mantendrd en la
documentacion del proyecto.

Se deberan realizar pruebas de gases dentro de la cabina para verificar que el
operador no se encuentra expuesto a ningtn peligro, asi mismo cuando se opere el
equipo dentro de areas cerradas se hardn pruebas para verificar que las personas
que trabajen dentro no estén expuestas a gases toxicos o que exista deficiencia o

falta de oxigeno.
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Diariamente se debera verificar el equipamiento de las graas y cualquier deficiencia

encontrada debe ser reparada.

Disposiciones para el Operador:

El operador debera tener a mano informacion detallada del fabricante, en la cual se
reasaltaran los puntos que expliquen la capacidad de carga y angulos operacionales
tanto de la pluma como de las guias de elevacion.

El operador podrd suspender la maniobra si cree que la operacion que esta
realizando no cuenta con las garantias de seguridad necesarias y pedird nuevas
instrucciones a la persona guia.

El personal que opere este tipo de maquinaria debera ser calificado y tener sus
documentos al dia, como carnet de la Asociacion de Equipos Pesados y exdmenes

médicos, cumpliendo estos requisitos estan en capacidad de operar estoa equipos.

Disposiciones para la Persona Guia:

Solo una persona debera hacer las guias al operador de la grua, y se las realizara
mediante sefiales gestuales (ANEXO V) , este usara un chaleco o chaqueta que sea
facilmente identificable y visible.

La persona guia debera dirigir y seguir visualmente las maniobras y la seguridad de

los trabajadores que estén en los alrededores.

Disposiciones en el lugar de Operacion:

El area donde esté¢ operando la grua deberd ser sefializada para evitar golpes a
personas o equipos.

Se deberan considerar factores o condiciones atmosféricas que pueden afectar la
superficie de apoyo y poner en riesgo tanto a la maquinaria como al operador, €stos
pueden ser vuelco, deslizamiento y hundimiento del terreno, por lo que la grua
deberd estar nivelada y firme en la superficie del terreno donde realice sus
operaciones.

Cuando se realicen operaciones cerca de lineas energizadas de transmision o de
lineas de distribucion, se debera mantener una distancia de seguridad no menor a 3
metros.

No se utilizaran graas cuando la visibilidad sea escasa o cuando el viento pueda

hacer que el operador pierda el control de la carga.
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Instalaciones de Seguridad:

* Dentro de la cabina deberd instalarse o adecuarse un equipo extintor de incendios.

* Deben colocarse protecciones a las poleas, engranajes, tambores y otros equipos
rotatorios donde las personas estan expuestas a contactos o podria generarse algin
peligro.

e Para el acceso a la cabina de mando deben instalarse barandillas, pasamanos o
cualquier elemento que brinde seguridad al operador.

* Las plataformas o pasillos de la gria deben contener superficies antideslizantes.

* Para que el operador realice una labor eficiente, la griia debera tener el parabrisas
limpio y claro, no existird ningun tipo de quebraduras o grietas, los parabrisas seran

de vidrios de seguridad.

Cargas:
e Las cargas que se impriman a las griias no deberan sobrepasar la capacidad
establecida por el fabricante.
* Las cargas deben estar totalmente seguras antes de ser izadas, esto sera verificado

por la persona guia.

Cables:

* Los cables deberan estar firmes y asegurados de manera correcta para evitar que en
el momento del izaje existan mayores movimientos que los normales, estos deberan
contar con informacion de resistencia, flexibilidad y carga efectiva de trabajo. Para
mantener a los cables en buen estado se los engrasara, ya que un cable engrasado

e . 35
podra resistir un sensible numero de veces mayor que uno que no lo esta.

i.2.Riesgos.
Los identificados en la operacion de gruas estan enfocados tanto al equipo, como al
personal y al area donde se efectuan los trabajos, estos son:

* Fatiga

e Aislamiento.

e Vibraciones.

% Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)
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Ruido.

Caidas de diferente nivel, operador.
Eléctricos.

Fallos de estructura y sobrecargas.
Estabilidad.

Caidas o deslizamiento de materiales.

i.3.Equipos de Proteccion Personal.

Seré obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccidon personal para operadores y los

guias:

Casco de seguridad
Calzado de seguridad
Proteccion auditiva
Proteccion ocular

Guantes de cuero o hilo

j. ESCALERAS.

j-1.Procedimiento.

Disposiciones Generales:

Para todas las tareas de construccion se deberdn usar escaleras especialmente
disefnadas para uso industrial, estas deberan ser capaces de soportar un peso de 136
kilos.

En lo posible se debera restringir el uso de escaleras de madera, solamente se
utilizaran escaleras metélicas, y de aluminio.

En todo proyecto esta prohibido el uso de escaleras de tres patas (tipo tripode), de
escaleras plegables (tipo caballete) que tengan otra escalera de extension superior y
de escaleras que no tengan algtin peldafio o que estén quebradas.

Las escaleras deberan contar con cuatro patas de soporte y deberan estar
abisagradas.

Las escaleras que sean adquiridas deberan contar con certificaciéon de que son para
trabajo extra pesado en construccion.

No se deberan usar escaleras para conformar plataformas de soporte de trabajo u

otro tipo de plataforma.
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e Las escaleras rectas no deberan extenderse a mas de 6 metros de altura; deberan
tener patas antideslizantes en la base.

* El area de acceso a una escalera debera estar libre de cualquier obstaculo.

e Durante la ejecucion de trabajos en la escalera, no podra existir mas de una persona
sobre ella.

* Las escaleras en bodega deberan estar amarradas, bloqueadas y aseguras para evitar
cualquier deslizamiento.

* (Cada vez que se vaya a utilizar una escalera, ésta debera ser inspeccionada con el

fin de verificar el buen estado de la misma.>

j-2.Riesgos.
Los riesgos identificado para el personal en la utilizacion de escaleras son:
* Caidas de diferente nivel.

e Lesiones.

j-3.Equipo de Proteccion Personal.
Sera obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccion personal cuando se utilicen
escaleras:

* Casco de seguridad

* (Calzado de seguridad

¢ Guantes de cuero

k. HERRAMIENTAS
k.1.Procedimiento.
Disposiciones Generales:
* Se debera establecer el uso o alcance de cada herramienta, saber el propoésito de
cada una y usarla para el trabajo especifico para el cual fueron disefiadas.
e Verificar o inspeccionar cada dia de trabajo las condiciones que se encuentra la
herramienta a utilizar.
* Los trabajadores deberan exigir que las herramientas se encuentren en buen estado

para poder realizar sus labores.
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» Si existe deterioro o ruptura de una herramienta durante su utilizacion se debera
cambiar inmediatamente.
* Cuando se emplee cualquier tipo de herramienta, se deberd verificar que no se

encuentre otra persona con riesgo de recibir proyeccion de chispas o particulas.

Disposiciones para herramientas Manuales:
* Las herramientas manuales deberdn ser transportadas en cajas o fundas especificas
para su colocacion.

¢ No se debera alterar o modificar el disefio de fabricacion.

Disposiciones para herramientas Mecanicas:

e Cuando se empleen herramientas mecanicas se deberd verificar que el voltaje
coincida con el indicado en la maquina.

¢ En el caso de amoladoras, los cambios de disco se deberan realizar con la llave
adecuada, y luego de verificar que no este conectada a la fuente de energia.
También se deben emplear los angulos correctos de operacion que son 15° y 45°
para amolar y 90° para cortar.

* Antes de enchufar herramientas eléctricas se debera verificar que el interruptor de
la maquina se encuentre en posicion de apagado.

* No se deben usar herramientas que tengas cables eléctricos gastados o
deshilachados.

* Cuando se utilicen extensiones, estas deberan ser de tipo blindado, es decir con
conexion a tierra, cuando éstas atraviesen caminos o vias seran enterradas o
protegidas con tablones, tubos, etc.

e Las herramientas que sean accionadas a gasolina deberan utilizarse en lugares
donde exista una adecuada ventilacion y su recarga sera realizada en el lugar donde

se realiza el mantenimiento de vehiculos.’’

3% Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)

7 Modificado de Enciclopedia OIT, Volumen III, Parte XVI. Capitulo 93. Construccion.
(www.mtas.es/insht/EncOIT/pdf/tomo3/93.pdf)
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k.2 Riesgos.

Los riesgos estan enfocados al personal que utiliza los diferentes tipos de herramientas

para sus operaciones, éstos son:

Incendio y explosion (segun el caso)
Proyeccion de particulas

Material particulado.(segln el caso)
Eléctricos (segun el caso)

Ruido

Lesiones.

Posturas inadecuadas.

k.3.Equipo de Proteccion Personal.

Sera obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccion para el personal que realice su

trabajo con los diferentes tipos de herramientas:

Casco de seguridad
Calzado de seguridad
Proteccion auditiva
Proteccion ocular
Guantes de cuero

Mascarillas (segun el caso)

1. SOLDADURA DE ARCO.

1.1.Procedimiento.

Disposiciones en el lugar de Operacion:

El area donde se realice la operacion deberd ser de cemento o mamposteria.

El material combustible se debera colocar a una distancia prudente.

El equipo de soldadura debera estar correctamente conectado a tierra y no se
permitira el uso del equipo en lugares humedos.

El soldador y los ayudantes deberan utilizar el correspondiente equipo de
proteccion personal.

Debera disponerse a mano y listo para su utilizacion un extintor.
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Los cables o cordones de la soldadora que crucen por pasillos deberan estar
protegidos de cualquier dafo, pasandolos bajo tierra, o protegiéndolos con madera
o tuberia.

Las areas donde se realicen las operaciones de soldadura o corte estaran sefializadas
y protegidas para evitar el acceso de personal o equipos.

El lugar donde se realice la soldadura deberd contar con una adecuada ventilacion

Disposiciones para los Trabajadores:

Los guantes o equipo de proteccion personal del soldador deberan estar libres de
aceites o grasas.

Previo a la utilizacion el operador debera verificar que el equipo a utilizar se
encuentre en optimas condiciones

Cuando se realicen los chequeos o mantenimientos las maquinas deberan
encontrarse apagadas.

Se debera tener a la mano las especificaciones del fabricante.

El material a soldar deberd ser limpiado y estar libre de impurezas o de cualquier
material extrafio.

Se debera verificar cual es la posicion mas adecuada y eficiente para la operacion,
generalmente es la posicion plana, esta también dependerd de la direccion de los

38
humos que se generen.

1.2.Riesgos.

Los riesgos identificados estan enfocados al personal que realiza trabajos de soldadura,

éstos son:

Humos metalicos

Incendio y explosion.
Posturas inadecuadas.
Emanaciones de soldadura.

Intoxicacion.

1.3.Equipo de Proteccion Personal.

¥ Modificado de www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?IdEntrega=585

75



Sera obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccion para el personal que realice

trabajos de soldadura:

Casco, pantalla o careta con filtros (soldador).
Peto, mangas de carnaza (soldador)
Guantes de carnaza (ayudante y soldador)

Botas cana alta (ayudante y soldador); Gafas con filtros (ayudante)

4.4. DISCUSION DE RESULTADOS.

Para la elaboracion de los temas que conforman el reglamento y el instrumento,
primero se tuvo que tener revisadas y aprobadas por parte de la gerencia las
politicas, ya que los componentes de este manual deben estar realizados conforme a

las politicas y a los intereses de la empresa.

La elaboracion de un organigrama ayudd a tener conocimiento de que tipo de
personal trabaja para la compafiia y dictaminar cuales son las cabezas que la

conforman, con el objeto de conformar el denominado “Comité de SSA”.

El tener una resefia histérica de los trabajos que ha realizado la empresa, ayudo a
tener una vision clara de a que tipo de clientes se debe enfocar este manual y que

temas debera contener.

El manejo de desechos se lo ejecutard segiin los lineamientos establecidos por la
compafiia en el manejo ambiental, en cuanto a la disposicion final de estos residuos
se realizard en coordinacion con el cliente con el objeto de dar una disposicion final

adecuada.
Con este sistema de gestion en materia de seguridad, salud y medio ambiente

implantado para la compafiia se pretende que a futuro la empresa pueda obtener una

certificacion segiin normas internacionales como la ISO 14000 y OHSAS 18001.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

El hecho de que la compaiia no tenga un registro de accidentes e incidentes no

permitié determinar con exactitud cuales son las falencias que presentan.

Ya que la capacitacion es fundamental para poder llevar a cabo lo establecido
en este manual, ésta debe ser documentada, para lo que se elabord fichas de

control con el objeto de conocer cuales son los temas difundidos y cuales no.

La conformacion de un comité de SSA sirve para tener personas con suficiente
conocimiento en temas de seguridad, salud y ambiente, y como para evaluar la

correcta aplicacion de este manual.

El que la compafiia tenga un manual de SSA y los procedimientos de normas

internacionales sirvieron de parametros para la elaboracion de este manual.

Ya que para la elaboracion de los diferentes tipos de obras que hace la
compaiiia su personal es muy variado, el establecimiento de este manual

ayudara a dar funciones especificas a quienes integren los diferentes proyectos.

El conocer cuales son las acciones constructivas, ayudé a poder elaborar
procedimientos seguros complementando con el equipo de proteccion personal
necesario e identificando cuales son los riesgos que presentan el realizar dicha

accion.
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* Como se menciona en el anterior punto se establecid el equipo de proteccion
personal que se necesita para cada accion constructiva mencionada en el

instructivo con el objeto de mitigar los accidentes laborales.

* Se estableci6 un manejo ambiental de los residuos tanto liquidos como so6lidos
que se generan en la ejecucion de una obra.
* Se establece medidas de control para la conformacion o alquiler de

campamentos.

* Se establece un plan de emergencia y contingencia para los posibles accidentes
que puedan ocurrir en las acciones que la compaifiia ejecuta para la elaboracion

de un proyecto

5.2 RECOMENDACIONES

* El Gerente General debera ser la persona que asigne al Gerente de SSA y verificar
que este tenga un amplio conocimiento en materia de seguridad, salud y medio

ambiente, a su ves debera conocer a cabalidad todo lo establecido en este manual.

* Se deberd dar mayor peso a la informacion grafica como afiches o posters en los
lugares de trabajo acerca de acciones a seguir en situaciones de emergencia y uso

de equipo de proteccion personal.
* El personal del departamento de SSA debera realizar inspecciones periodicas de la
utilizacion de los diferentes formularios para asi tener una clara vision de la

aplicacion de este manual durante las operaciones de trabajo.

* Se deberan difundir suficientes ejemplares de este manual para asi tener en todos

los lugares de operacion.

e Para la compra de equipo de proteccion personal se debera tener en cuenta lo

establecido en el ANEXO VI
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Las auditorias internas que se realicen en la empresa, serviran para evaluar que se
este cumpliendo con lo establecido y tomar las acciones correctivas pertinentes,
esto hard que este manual se encuentre en un mejoramiento continuo en temas de

seguridad, salud y medio ambiente.

El manual debera estar en constante mejoramiento y podra modificarse segun las
diferentes condiciones de trabajo que se puedan presentar, pero siempre con

relacion a las politicas establecidas.

Los campamentos que utilice la empresa ya sean propios o alquilados deberan
cumplir o superar los requisitos que este manual establece, con el objeto de cumplir
con los compromisos que tiene la empresa con sus empleados y la proteccion

ambiental.

Los trabajadores deberdn ser capacitados segin sus puestos de trabajo y las
operaciones que éstos ejecuten, por lo que se seguird lo establecido en instructivo

referente a procedimientos de trabajo.

En caso de emergencias durante las operaciones que realice la compaiia, se
actuard segun lo establecido en el plan de emergencias. Todo el personal debera
tener conocimiento de este plan para asi poder responder de manera correcta y
segura ante cualquier situacion andmala que se presente, para poder tener un mejor

conocimiento se deberdn realizar simulacros constantes segun el avance de obra.
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